
ىؽُ پفوتبـي ٍ هبهبيي غفم آثبؼ                                                                                                                     فّلٌبهِ ؼاًٍگبُ ػلَم پكٌىي لفوتبى ؼاًٍ

 48 

 

شهر بروجرد  یدانشگاه یمارستانهایپرستاران شاغل در ب یاز کار و مشخصات فرد یگانگیارتباط ب یبررس

 3131در سال 

 
 3یرضَاى ًصزالْ، 2یذیرؽ یکبز ،1هَْػ کلْز

 
 ـوبًي، ؼاًٍىؽُ پفوتبـي ثفٍخفؼ، ثفٍخفؼ، ايفاى. وبـٌٌبن اـٌؽ ػلَم وتبثؽاـي ٍ ا٘لاع 1

 .وبـٌٌبن اـٌؽ پفوتبـي، ؼاًٍىؽُ پفوتبـي ثفٍخفؼ، ثفٍخفؼ، ايفاى2

 . .وبـٌٌبن اـٌؽ خبهؼِ ٌٌبوي، ثیوبـوتبى اهبم غویٌي ثفٍخفؼ، ثفٍخفؼ، ايفاى3

 

3136بهار و تابستان /15و14 / شمارهدهم افلاک/سال  

 

 

 چكیذُ 

 قذرتی،ٍ ؽبهل ابعبدی چَى بی بیگبًگی اس کبر ًَعی احغبط ؽٌبختی اعت کِ بِ جذایی فزد اس کبر ٍ هحیط کبر اؽبرُ دارد: هقذهِ

ٍ هؾخصبت فزدی پزعتبراى ؽبغل در  بزرعی ارتببط بیگبًگی اس کبرّذف  ایي پضٍّؼ بب ببؽذ.ٌّجبری ٍ اًشٍا هیهعٌبیی، بیبی

 اًجبم گزدیذ.1393بزٍجزد در عبل  عتبىؽْزّبی داًؾگبّی بیوبرعتبى
 

هَرد بزرعی ٍ ٍرٍد بِ  کوی اعت ٍ اس لحبظ ًَع بزخَرد بب هغألِ تحقیق کیّب تحقیق حبضز بز اعبط ًَع دادُ ب:ّهَاد ٍ رٍػ

 یزیگبِ رٍػ ًوًَِ ؽزکت کٌٌذًُفز  169تعذاد  .ببؽذیه ؼیوبیپضٍّؼ پ يیهَرد اعتفبدُ در ا کیتكٌ ای هیذاًی اعت.هطبلعِ ،آى

)رُ( ؽْزعتبى بزٍجزد یٌیچوزاى ٍ اهبم خو یّبوبرعتبىیؽبغل در ب ،ٍ ببلاتز پلنیهذرک دداؽتي هعیبر ّبی ٍرٍد؛ بب ٍ عبدُ  یتصبدف

کزاًببخ  یبب آلفب کِ، پبیبیی آى اس کبر اعتفبدُ ؽذ یگبًگیاطلاعبت اس پزعؾٌبهِ ب یآٍرجوع یبزاٍارد هطبلعِ ؽذًذ.  1393در عبل

 18ًغخِ  spssدادُ ّب بب ًزم افشار . ؽذ لیتكویی تَعط ؽزکت کٌٌذگبى فبیبِ صَرت خَدا هَرد تبییذ قزار گزفت، عپظ 84/0بزابز

  قزار گزفت.  لیتحل ِیتجشهَرد 

 

 289/0 (تبّل تیهَرد هطبلعِ ؽبهل ٍضع یزّبیاس کبر ٍ هتغ یگبًگیب شاىیه يیب یّوبغتگ بیضز ًتبيح ًٍبى ؼاؼ وِ ّب:یبفتِ

r=027/0 p=)تی، جٌغ ( 000/0p= ،325 /0r=تحص )لاتی (000/0p= ،456/0r= ًپغت عبسهب ) ی(000/0p= ،252/0 r=)  دٍ پغت

 ( بَد. =005/0p= ،469/0r( )زیهذ زیٍ غ زی)هذ یعبسهبً

 

ٍجَد دارد. لذا  یهتَعط ٍ نیهغتق یپزعتبراى ّوبغتگ یٍ ؽغل یهؾخصبت فزد یزّبیاس کبر بب هتغ یگبًگیب يیب گیزی:ًتیجِ

 اعت. یعبسهبى ضزٍر زاىیهذ جبًبهغئلِ اس  يیتَجِ بِ ا
 

 پزعتبراى ،یاس کبر، هؾخصبت فزد یگبًگیب ّبی کلیذی:ٍاصُ

 
 

 

 

ثفٍخفؼ، اًتْبي غیبثبى ٌفيؼتي، ؼاًٍىؽُ :  آدرط هكبتبِ

 پفوتبـي ثفٍخفؼ،وتبثػبًِ

 Kalhor_m@yahoo.com:      پغت الكتزًٍیک 

 

 



  ...پرستاران یاز کار و مشخصات فرد یگانگیارتباط ب یبررس                                                                        مهوش کلهر

49 36بهار و تابستان /15و14/ شمارهدهم افلاک/سال 

 هقذهِ 

وِ  يوىت ؼوتوكؼ يؼاًؽ ثفايه يالِیاًىبى وبـ ـا ِففب ٍو

 ًگبُ يؼّؽ، وپه ثِ وبـ ثِ هثبثِ اثكاـي ه يثِ اٍ اهىبى قًؽگ

 گفيؼي بقّبیً يوٌؽ وِ اـقي آى تٌْب ؼـ اوتفبؼُ ٍ اـٔبيه

اوت ًِ  گفيؼ يّؽف يَِـت وبـ ثفا ييؼـ ا .ٌَؼيخىتدَ ه

 دبؼيا هٌدف ثِي ػاختوب يوِ غَؼي ّؽف ثبٌؽ. قًؽگ ييا

ٍ  ّبتػُّ وبـ ٍ تَوؼِ ٍ نیتمى وبـ، هبًٌؽ يویهفبّ

وبـ ي فیٍ و يوو ٍففتیپ ٍ ثف هػتلف ٌؽُ اوت يّبهْبـت

ـٌؽ ٍ تَوؼِ  يآى افكٍؼُ اوت. وبـ ـوي اوبو حيٍ آثبـ ٍ ًتب

(. پفوتبـ 1) ٌَؼيـفبُ ؼـخبهؼِ ه ٍ ًيوِ هَخت آوباوت 

 يؼـهبً ّبي ثْؽاٌتي ٍيىي اق اػٕبء ولیؽي ؼـ گفٍُ هفالجت

اي اق خولِ ًمً هفالجتي، ّبي گىتفؼُاوت ٍ ؼاـاي ًمً

هؽيفيتي ٍ تطمیمبتي  ،يضوبيتي، ؼـهبًي، ّوبٌّگي، هٍَـت

ّب ٍ وبقي، هفالجتثبٌؽ. ًمً اـقًؽُ اٍ ؼـ پؿيفي، آهبؼُ هي

ّبي خىوي ٍ اختوبػي هَـؼ لجَل ّوِ ٍ ثف ّیر ضوبيت

 ،آوبؼهیه اهفٍق ّبي يثٌؽپٌَیؽُ ًیىت. ؼـ تمىین وه

ّوٙفاق يه پكٌه غَة لفاـ  ،غَةپفوتبـ يه اـقي 

ـوؽ  گیفؼ. وبـ يه پكٌه غَة هَلؼي ثِ ضؽ هٙلَة هي هي

ػْؽُ  وِ يه پفوتبـ غَة ٍ ٍـقيؽُ هىئَلیت ثیوبـ اٍ ـا ثف

غَؼ ؼـ هؼفْ  يوبـ تیهبّ لیؼاٌتِ ثبٌؽ. پفوتبـاى ثِ ؼل

 تؼؽاؼ ًيكاّىتٌؽ. ثب اف يٌغل يّبتیاًَاع ٍ الىبم آو

وبػت  ًيافكا يیٍ ّوسٌ ياوك ؼـهبًوٌٌؽگبى ثِ هف هفاخؼِ

ثِ  بقهٌؽیً وبـاىیث يٍ ثبـوبـ يوبـ فتیٌ ٓيتؼَ ،يوبـ

غٙف ثَؼُ. ايٌدبوت وِ  ؽُیسیپ يّب ٍ غؽهبت فٌهفالجت

 ٌَؼيه بىيًوب ٍتفیگفٍُ ث ييؼـ ا يٌغل يّبتیآو ٍ يوبـیث

ّكاـ  ىتياق ؼٍ ًیوبلاًِ ث ي(. پفوتبـاى ٍ پفوٌل ثْؽاٌت2)

اففاؼ ـا  ييوِ ا يوٌٌؽ. غٙفاتيـا تدفثِ ه يٌغل تیهَـؼ آو

هٌتملِ اق ـاُ غَى ٍ  يّبوٌؽ ٌبهل: توبن ثب پبتَلى يه ؽيتْؽ

 ،ياختوبػ ،يـٍاً ،ييبیویغٙفات ٌ ،يػَاهل ػفًَ فيوب

 اق يىياوت. لؿا پفوتبـاى ثِ ػٌَاى  يٍ اـگًََه يىيكیف

ٍ ؼـهبى  ٌتثْؽا ىتنیؼـ و ياًىبً يفٍّبیً يياـقٌوٌؽتف

پمٍٍّگف ٌٌبغت  ييثٌبثفا .وٌٌؽيًمً هي فبيوٍَـ ا

وِ  ييخبؼاًؽ. اق آىيه يلٍف ـا ٔفٍـ ييا يٌغل يّب تیآو

وبـ گففتِ ِ ـاثِٙ وبلن ٍ وبقًؽُ ث دبؼيتَاى اففاؼ ؼـ ـاُ ا ؽيثب

 يٍ التّبؼ يغبًَاؼگ ،ياختوبػ ،يٌَؼ، ٍخَؼ هٍىلات ـٍض

وبـآهؽ ؼـ اًدبم  بىاًى هيثف وبـوفؼ پفوتبـاى ثِ ػٌَاى 

 يتَخْيثبـ غَاّؽ ؼاٌت. ّف گًَِ ث بىيق فیتأث يٌغل فيٍظب

غؽهبت  تیفیهٌدف ثِ وبًّ و يًىجت ثِ وبؼـ پفوتبـ

 ٗيٌفا تيـػب ييثٌبثفا گفؼؼ.يه وبـاىیاـائِ ٌؽُ ثِ ث يپفوتبـ

 يٌغل يوبًّ فٍبـّب تَاًؽ ثِيوبـ ه ٗیهط ياوتبًؽاـؼ ثفا

آهبـ اػلام ٌؽُ تَوٗ وبقهبى  اوبنثف  پفوتبـاى هٌدف گفؼؼ.

پفوتبـ  10000ضؽٍؼ  1390ؼـ هْفهبُ وبل  يًظبم پفوتبـ

هٍغَل ثِ وبـ ّىتٌؽ. اٌتغبل ثِ  يپفوتبـ فیغ ّبي¬ؼـ ٌغل

 يوبـ ٗيهٍغلِ ووتف ٍ ٌفا لیثِ ؼل يپفوتبـ فیغ يّبضففِ

 ي(. اًىبى هَخَؼ3) اوت حيپفوتبـاى ـا يیؼـ ث كیثْتف ً

ٍ  ؼتیغَؼ، ّن ٘ج يّب تیوِ ثب فؼبل ،غلاق ٍ وبقًؽُ اوت

ّب ٍ وبغتِ يیوٌؽ. اهب ّويوبقؼ ٍ ٌىَفب هيّن غَؼ ـا ه

ًٌَؽ، ٍخَؼ ياق وٌتفل اًىبى غبـج ه ياًىبً يّبؽُيآفف

وفآغبق  ييًٌَؽ ٍ ايه لیوٌٌؽ ٍ ثِ اٍ تطويه ؽایهىتمل پ

اضىبن  ياق وبـ ًَػ يگبًگیاًىبى اوت. ث ي اق وبـگبًگیث

وبـ اٌبـُ  ٗیففؼ اق وبـ ٍ هط ييخؽااوت وِ ثِ  يٌٌبغت

ویوي ثیگبًگي اق وبـ ؼاـاي زْبـ ثؼؽ ؼاـؼ. ثف اوبن ًظف 
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ثبٌؽ اضىبن ثي لؽـتي ،ثي هؼٌبيي ،ثي ٌّدبـي ٍ اًكٍاي  هي

اختوبػي يؼٌي خؽا ٌؽى ٌػُ اق وبيف اخكاي هطیٗ 

فاي ولاهت ـٍاى غَيً اوت . ثِ ػٌَ.اى يه ػبهل ػوؽُ ث

وبـوٌبى ؼـ ظفف هؽت وَتبّي ولیت وبـ ـا تطت تبثیف لفاـ 

 ياغتلال ول هيوِ  يگبًگیاق غَؼ ثّوسٌیي  .غَاّؽ ؼاؼ

وِ غَؼ  ،يؼـًٍ يهتؼؽؼ ٍ ضبلات ػب٘ف يّبٗیاق هط ،اوت

 يیؼـ ض يیىئَلٍ ه وبـاىیث ٍ پفوتبـاى يیاق هٌبوجبت ث يًبٌ

پفوتبـ هٌدف ثِ  ووجَؼ ؼيگفي اق وَ .ؽيآيه ؽياوت پؽ وبـ

ضدن ٍ وبػبت وبـي  ًيأبفِ وبـي اخجبـي پفوتبـاى، افكا

ثِ تفن  ليٍ توب يٌغل يٍ ففوَؼگ يثِ تجغ آى غىتگ آًبى ٍ

 ياق آى اوت وِ ففوَؼگ ي. هٙبلؼبت ضبوؼٌَ يغؽهت ه

 فاىيثِ َ٘ـ ٍأص ٍ ٌفبف ثف ثؽًِ خبهؼِ پفوتبـي ا يٌغل

 فیػَاهل تبث ييهْوتف اق بؼيقافىٌؽُ اوت. ضدن وبـي  ِيوب

اق ٍّت وبػت ؼـ  ًیوبػبت وبـ ث ًيگؿاـ ثف آى اوت. افكا

ؼـ پفوتبـاى  يػب٘ف يؼاـي هَخت ففوَؼگيـٍق ثِ َ٘ـ هؼٌ

 تیغلاق ٍ وبقًؽُ اوت. ثب فؼبل ي(. اًىبى هَخَؼ4) گفؼؼ يه

وٌؽ. يوبقؼ ٍ ٌىَفب هيٍ ّن غَؼ ـا ه ؼتیغَؼ، ّن ٘ج يّب

اق وٌتفل اًىبى غبـج  ياًىبً يّبؽُيفّب ٍ آفوبغتِ يیاهب ّو

وفآغبق  ييًٌَؽ. ايه لیًٌَؽ ٍ ثِ َ٘ـ هىتمل ثِ اٍ تطويه

 ياضىبن ٌٌبغت ياق وبـ ًَػ يگبًگیاًىبى اوت. ث يگبًگیث

وبـ اٌبـُ ؼاـؼ. ثف  ٗیففؼ اق وبـ ٍ هط يياوت وِ ثِ خؽا

 ،ياًزْبـ ثؼؽ اوت: ًبتَ يؼاـا يگبًگیاوبن ًظف ثلًَف اق غَؼث

اق غَؼ. هٌظَـ اق  يكاـیٍ هفَْم ثَؼى، اًكٍا ٍ ث يهؼٌ يث

غَؼ ـا  يّبتیاوت وِ اٌػبَ ًتَاًٌؽ فؼبل ييا يًبتَاً

ًظبـت  ت،يفيهؽ يّببوتیاق ًفَؾ ؼـ و يوٌتفل وٌٌؽ. ًبتَاً

 ييهؼٌب يث وبـ نیثلافّل ٍ هىتم بىياوتػؽام ٍ خف ٗيثف ٌفا

 مفـاتٌؽى ٍ تبثغ ه يوِ؛ تػّّ فؼيپؿ يَِـت ه يٌّگبه

 لیوبـ تمل بىيوبـهٌؽ ـا ثب خف هیاـگبً ًَؽیگٍتي، پ ياؼاـ

وْن غَؼ ؼـ ـًٍؽ وبـ ؼزبـ اٌىبل  يییؼّؽ ٍ آًْب ـا ؼـ تؼ

ـا  ييهؼٌب يث يٌِیٌؽى وبـ قه يٍ تػّّ ىىبىي وٌؽ.

اوت وِ؛ ففؼ ًىجت ثِ  يؼّؽ. اضىبن اًكٍا ٌّگبهيه ًيافكا

 بيٍ ًتَاًؽ  ًىٌؽٍخِ اضىبن تؼلك  ریأٍبع ٍ اضَال وبـ ثِ ّ

 ييؼّؽ. آغف كیغَؼ ـا ثب وبقهبى ٍ اّؽاف آى تٙج وِ، ًػَاّؽ

 ييوبـ اوت. ثؽ يؾٌّ فیاق تأث ياق غَؼ، ًبٌ يكاـیث يؼٌيثُؼؽ، 

اـٔبوٌٌؽُ  يپفوتبـ اق ًظف ـٍض وبـ ثفاي ّف گبُوِ  تیتفت

، ًؽاٌتِ ثبٌؽ، اضىبن هلالت يا خبؾثِ ًيثفا تیًجبٌؽ ٍ فؼبل

(. هٙبلؼِ گلؽتفٍح ٍ لان 5) وٌؽ ياًكخبـ ه يٍ ضت يىٌَاغتي

اق هفؼم وبـ ـا ّوفاُ ثب  ييؼّؽ وِ ؼـِؽ ثبلا يٍٍؼ ًٍبى ه

ؼٌّؽ، يٍ ثِ َِـت ًبتوبم اًدبم ه ىٌَاغتيثِ َ٘ـ  ،وىبلت

وبـٌبى  يٌیػ ؼتیٌبى ّن خْت ثب ٘ج يتدفثِ ؾٌّ يؼٌي

اوتفن  ٌِیؼـ قه يمیٍ ّوىبـاى تطم يٌگلی(. 6ّ) اوت

اًؽ، پفوتبـاى گففتِ دِیي ًتیاًؽ ٍ زٌاًدبم ؼاؼُ يٌغل

لفاـ  يٍتفیؼـ هؼفْ اوتفن ث يٍ ػوَه مُيٍ يّب ثػً

وِ ثِ  فاىياًدبم ٌؽُ ؼـ ا يتدفث مبتیاق تطم يیّوسٌ . ؼاـًؽ

 يهَـؼ يثِ ّوفاُ ثفـو يگبًگیث يخبهؼِ ٌٌبغت يثفـو

ؼـ  يیًٍبى ؼاؼ وِ ٌبغل حياًؽ، ًتباق وبـ پفؼاغتِ يگبًگیث

ٍ  ياق اـتمبء ٌغل تيـٔب كاىیه اّؽاف،ثِ  يبثیؼوت يّبٌِیقه

 يگبًگیٍ ث يتيًبـٔب كاىیه ييٍتفیث ي؛یاػوبل وٌتفل ثف ٌبغل

گففتٌؽ  دِیًت يگفيؼ كی. ؼـ تطم(7) اًؽ ـا اضفاق ؼاٌتِاق وبـ 

 ٗیؼـ هط يٌػّ يّبيّب ٍ تَاًبئتیوِ ػؽم اوتفبؼُ اق غلال

 ،ػؽم اهىبى هٍبـوت فؼبلاًِ ؼـ اًدبم وبـّب يیوبـ ٍ ّوسٌ

 ،ّبيفیگ نیتّو ٌؽيؼـ ففآ تبثیف گؿاـيوبـگفاى ؼـ  يًبتَاً
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اضىبن  ،ثب ّوىبـاى وبًِیًؽاٌتي ـٍاثٗ ِو ،فمؽاى پبؼاي

اق ػَاهل  ؽیاوتثوبـ ٌؽى ٍ فمؽاى وٌتفل ٍ توله ثف اثكاـ تَل

 اق وبـ يتيٍ ًبـٔباق وبـ  يگبًگیٍخَؼ آٍـًؽُ اضىبن ثِ ث

هَثف  يػَاهل اختوبػ يثِ ثفـو َّاـق  يـوتو. (4) ٌَؼ يه

وٌٌؽگبى ِیوبـگفؼاًبى ٍ تْ يٌغل تياق وبـ ٍ ـٔب يگبًگیثف ث

 فاىيا ي اولاه يخوَْـ يوبیاٍل ٍ ؼٍم و يّب ٌجىِ

 ثف هَثف ػَاهل يثفـو كتطمی ييا اِلي. ّؽف پفؼاغتٌؽ

 ِيًظف يياوتفبؼُ اق اوبـ ثَؼُ اوت. هطمك ثب  اق يگبًگثی

 ييپفؼاغتِ اوت. ا ّبِ یففٔ اـائٍِ ّوىبـاى، ثِ  ويیو ييهلَ

 ،وبـيوبثمِ لات،تطّی ففؼ زِ ّفوِ  ؼّؽ يه-ًٍبى  كتطمی

 كاىیؼاٌتِ ثبٌؽ، ه يٍتفیث  يـوو فیؼٍوتبًِ ٍ غ يـاثِٙ

اق وبـ ؼـ  يگبًگیًوفُ ول ث .ثبٌؽ يووتف ه يوبـ ٍ اق يگبًگیث

هٙبلؼبت  (.8) ثبٌؽيهػتلف هتفبٍت ه يوبقهبً يّب پىت يیث

اق  يگبًگیًوفُ ول ث يپىت وبقهبً ًياًؽ وِ ثب افكاؼاؼُ ىًٍب

ّب ٍ وفپفوتبى  هتفٍى يیوِ ؼـ ثي. ثِ َ٘ـبثؽي يه ًيوبـ افكا

ثب ٍخَؼ  ،يگبًگیث ًيافكا ييا لیؼل ؽيـوؽ، ٌبيثِ ضؽاوثف ه

ٍ  تیَلئهى بؼيى، اقؼآ يٍ اختوبػ يالتّبؼ يبياـتمب هكا

قاؼُ ٍ يیضى وِ ىضدن ٍ وبػبت وبـي ثبٌؽ. ّوسٌب ًيافكا

وٙص  يیغَؼ هؼٌبؼاـ ثَؼى ـاثِٙ ث يّوىبـاى ؼـ هٙبلؼِ

 .(9) اًؽًوَؼُ ؽيیاق وبـ ـا تب يگبًگیثب ث ياختوبػ يالتّبؼ

اق وبـ  يگبًگیثبلاتف ثبٌؽ ث ياختوبػ گبُيّف زِ پب ييثٌبثفا

پبـوًَك ّف وًٌ هتمبثل وِ  ؽگبُيغَاّؽ ثَؼ. ٘جك ؼ ٍتفیث

ّب، ػبهل بىیاًتظبـات هتمبثل ه ٍل: افؼیگ يػٌّف ـا ؼـ ثف ه

ّب ضبون اوت ٍ  وِ ثف ـفتبـ ٍ ػبهل ييّب ٍ ٌّدبـّب ؼٍم اـقي

ؼـ َِـت ػؽم  يبفتيؼـ ِیپبؼاي ٍ تٌج ،ييوَم ٔوبًت اخفا

گفت وِ اففاؼ ٘جك  تَاى يه ييثٌبثفا .ثفآٍـؼى اًتظبـات هتمبثل

ٌىل  ّب اًتظبـات آى وٌٌؽ، يوِ ؼـ خبهؼِ اٌغبل ه ييّبُ گبيپب

اق  يثبلاتف اًتظبـات ٍ تَلؼبت ثبلاتف يّب گبُي. اففاؼ ثب پبفؼیگ يه

تَلؼبت ثفآٍـؼُ ًٍَؼ،  ييوِ ا يوبقهبى غَؼ ؼاـًؽ ٍ ؼـ َِـت

غَؼ اق وبـ،  يگبًگیث يٍ ثِ ًَػ يًبٌّدبـ ،تیآو هيثِ ٌىل 

 ٍتفیاق وبقهبى ث تيتَلؼبت ٍ ـٔب. ّف زِ ؼّؽ يـا ًٍبى ه

ؼٍ  ييغَاّؽ ٌؽ. ـاثِٙ ا ٍتفیؼـ ففؼ ث يٌغل تیثبٌؽ اهٌ

اوت،  يییلبثل تج  هبقلَ، يبقّبیولىلِ هفاتت ً ِيثب ًظف فیهتغ

 كاىیففؼ اق ه تياق ٌغل ؼـ ؼـخِ اٍل ثِ ـٔب تيـٔب فايق

 فیًظ يِیاٍل يبقّبیً يیوِ خْت تبه يضمَق ٍ ؼوتوكؼ

 ييا فیؼاـؼ. ؼـ غ يثىتگ فؼیگيغَـان ٍ پٌَبن ثِ وبـ ه

اق وبـ،  جتیغ ،يتيهَخت ًبـٔب بآًْ يَِـت ػؽم اـٔب

 ي. ثب تَخِ ثِ ًىتٌَِؼ يٍ اًفّبل اق وبـ ه يياضىبن خؽا

اق وبـ  يگبًگیث كاىیووتف ثبٌؽ ه يٌغل تیفَق ّفزِ اهٌ

وت هٙبلؼبت گؿٌتِ ثبثت ٌؽُ ا ي(. 10٘) ثبلاتف غَاّؽ ثَؼ

اضىبن ـًح »ٍ « هؼبي يیتأه يثِ وبـ ثفا بقیً»ؼٍ هؤلفِ  ؛وِ

 يّب پىت يؼٍ گفٍُ ؼاـا يیؼـ ث« وبـ ٗیطلؿت ؼـ ه يثِ خب

ثبٌؽ. ؼـ يهتفبٍت ًو يتيفيهؽ فیغ يّب ٍ پىت يتيفيهؽ

ػؽم ٍخَؼ »ٍ « وبـ ٗیؼـ هط يلؽـت ياضىبن ث»وِ  يَِـت

 يّب وِ پىت يؼـ گفٍّ« وبـ ٗیؼـ هط يـٍاثٗ اًىبً

ٍ هىئَل ثػً( ؼاٌتٌؽ ثِ  كـي)هتفٍى، وَپفٍا يتيفيهؽ

 يٌیتفبٍت ثب آقهَى هي ٍ ت ييٍ ا ٌؽ ياضىبن ه ٍتفیٍَٔش ث

اهف  ييا لیؼل ؽي(. ٌب>p 01/0) ًٍبى ؼاؼُ ٌؽُ اوت ؼاـ يهؼٌ

 ثبلا ثب تَخِ ثِ ثبلا يّب ّب ٍ ووت ثبٌؽ وِ اضفاق پىت ييا

 يّب آى ؼـ هؤلفِ يبيٍ ؼاٌتي پىت ٍ هكا يبفتيؼـ كاىیثَؼى ه

لؿت  ياضىبن ـًح ثِ خب»ٍ « هؼبي يیتبه يثِ وبـ ثفا بقیً»

اق وبـ  يگبًگیث ييزٌؽاى هٍَْؼ ًجبٌؽ. ثٌبثفا« وبـ ٗیؼـ هط
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ٍ  يتوفوك ثف وبغتبـ اؼاـ وِيٌَؼ. ؼـ ضبليّن اضىبن ًو

ٍ ضفوت ؼـ  يوبقهبً هیلفاـ گففتي ؼـ زفغِ ثَـٍوفات

ػؽم  ،يوبقهبً هیىتبتيغتبـ اٍ همفـات ٍ وب يیزْبـزَة لَاً

 هؼـ وبقهبى ٍ ـٍاثٗ غٍ ياِ يٍ ـٍ يؼيػؽالت تَق تيـػب

ـٍاثٗ ؼٍوتبًِ ٍ وفلَضِ لفاـ ؼاؼى  يهبًغ اق ثفلفاـ ياؼاـ

هََٔع  يي( ٌؽُ اوت. اي)ػؽالت تؼبهل يـٍاثٗ اًىبً ِيًظف

 ،اوت ٍ همتؽـ فيوِ هؽ آى يیاًىبى ؼـ ػ وِ ٌَؼيثبػث ه

 بىیثَؼى ؼـ ه گبًِیّوفاُ ٍ اضىبن ث يتٌْب ثبٌؽ ٍ ث يٍل

ًٍبى ؼاؼُ ٌؽ وِ،  يگفيؼ كیؼـ تطم .(9) خوغ ؼاٌتِ ثبٌؽ

ؼـ  يیٍ ّوسٌ يٌِؼت ؽيؼـ خَاهغ خؽ حيًىجتبً ـا ؽُيپؽ هي

وبـوٌبى  بىیوبـگفاى ٍ ه بىیخَاهغ ؼـ ضبل تَوؼِ؛ ؼـ ه

ٍخَؼ ؼاـؼ. هطمك ٔوي  ياؼاـ ؽُیسیثكـي ٍ پ يّب وبقهبى

 هي يگبًگیٌٌبوبى ث ًىتِ وِ ٘جك ًظف خبهؼِ ييثف ا ؽیتأو

 ىتياوت وِ؛ ففؼ ؼـ آى ق ياختوبػ ٗیاق هط يًبٌ ت،یٍالؼ

هؼتمؽ  ي. ٍپفؼاقؼ يه گفاىيٍ ثِ وًٌ هتمبثل ثب ؼ وٌؽ يه

ّوبًب  يٍ اختوبػ يففؼ يگبًگیًَع ث ييتفاوت وِ هْن

 ياق ػَاـْ هْن ؼـ ًظبم اؼاـ يىي(. 10) اق وبـ اوت يگبًگیث

ػؽم اضىبن تؼلك غب٘ف ٍ ػؽم تؼّت ًىجت ثِ وبقهبى  فاىيا

اق  يگبًگیث دِیتوِ ً ،اق ٘فف پفوٌل ٍ وبـوٌبى اؼاـات اوت

 يثفغ يیغَؼ ًٍبى ؼاؼ وِ ث كیؼـ تطم ييوبـ اوت. وبـگف هك

اضىبن  ،يٌّدبـ ياق وبـ هبًٌؽ: اضىبن ث يگبًگیاثؼبؼ ث

وبـ ـاثِٙ  يفٍیً يٍـ وبـ ٍ ثْفُ يهفَْه يث يي،هؼٌب يث

هؼٌب وِ ّفزِ اضىبن  ييٍخَؼ ؼاـؼ. ثؽ يهؼٌبؼاـ ٍ هؼىَو

اق  بثؽ،ي ًيافكا بـو يهفَْهثي هؼٌب ٍ يٍ ث يٌّدبـ يث

ٍ  ىييآ ىلي(. هب11) وبـ وبوتِ غَاّؽ ٌؽ يفٍیً يٍـ ثْفُ

ؼٍ خبهؼِ ٌٌبن آهفيىبيي ؼـ تطمیك غَؼ تطت  ریخفالؽ ّ

 ؽیتأو كاىیًوَؼًؽ وِ ّفزِ ه بىیث"ثیگبًگي وبقهبًي"ػٌَاى 

ثبٌؽ ثِ ّوبى اًؽاقُ  ؽتفيٌؽ ،يٍ همفـات اؼاـ ييثف هَاق

 يی. ّوسٌبثؽي يه ًياقوبـ ًكؼ اففاؼ افكا يگبًگیاضىبن ث

. ثِ ٌَؼ يهٌدف ه كیً وىبـاىاق ّ يگبًگیاق وبـ ثِ ث يگبًگیث

ٍ  ييثف هَاق تيثف ففؼ ؽیٍ تأو ييتوفوك گفا گفيػجبـت ؼ

اق  يگبًگیاق وبـ ؼـ اففاؼ ثلىِ ثِ ث يگبًگیهمفـات ًِ تٌْب ثِ ث

پمًٍّ آًْب ًٍبى ؼاؼ وِ  حيًتب .گفؼؼ يهٌدف ه كیّوىبـاى ً

ٍخَؼ ًؽاٌت.  يا اق وبـ ـاثِٙ يگبًگیوبثمِ وبـ ثب ث يیث

ثؽوت آهؽُ  حيوِ ثب ًتب ٌَؼ يًو ؽيیهؿوَـ تأ ِیففٔ يياثٌبثف

 ؽيٌب .ثبٌؽ يـاوتب ه هياى ؼـ قاؼُ ٍ ّوىبـ يیضىهٙبلؼِ ؼـ 

اق وبـ، خَ غبلت ؼـ  يگبًگیث ؽُيپؽ ،اهف آى ثبٌؽ وِ ييا لیؼل

 ٗيٌفا ،يًَع وبثمِ وبـ وبقهبى ثَؼُ وِ توبم وبـوٌبى ثب ّف

هلوَن ٍ  يػثِ ًَ يگبًگیث ييا بيٍ  وٌٌؽ يؼـن ه ىىبىيـا 

هبًٌؽ:  يگفيوبـوٌبى آى ـا ثِ ػَاهل ؼ بيثبٌؽ.  يهطىَن ًو

ٍ  يهٍ غٗ ،يىيكیف ٗيپفوٌل، ٌفا يـٍاً -يػَاهل ـٍض

(. 11) وٌٌؽ يٍاـًٍِ هٌتىت ه تيفيقٍؼگؿـ، هؽ يّبِ يـٍ

 كاىی( ًٍبى ؼاؼ وِ ه1983) ٍالتفهٙبلؼبت  حيًتب يیّوسٌ

اق  ٍتفیث ،تف ٍ ثب وبثمِ ووتف وبـوٌبى خَاى بىیؼـ ه يگبًگیث

اق  أنيٍ  يؽیوِ ًباه يا اوت؛ ثِ گًَِ ثبلاتف وبـوٌبى ثب وبثمِ

 فی. ثب تَخِ ثِ تفبو(13) ٌَؼ يه ؽُيؼ بـیٌبى ثى ٌغل يفٕب

 يهٙبلؼِ ـا ثب ّؽف ثفـو ييٌؽ وِ ا تیفَق الؿوف هطمك تفغ

ٍ  ياق وبـ پفوتبـاى ٌبغل ثب هٍػّبت ففؼ يگبًگیاـتجبٖ ث

 .اًدبم ؼّؽ ثفٍخفؼوتبى ٌْف يؼٍلت يّبوبـوتبىیؼـ ث يٌغل
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  ّبهَاد ٍ رٍػ

آٍـي ٍ تطلیل ٌؽُ، ّبي خوغضبٔف ثف اوبن ًَع ؼاؼُ تطمیك

تطمیمي ووي اوت ٍ اق لطبٚ ًَع ثفغَـؼ ثب هىألِ هَـؼ 

هَـؼ  هیتىٌ اي هیؽاًي اوت.ثفـوي ٍ ٍـٍؼ ثِ آى هٙبلؼِ

ؼـ  يثبٌؽ. خبهؼِ آهبـيه ًيوبیپمًٍّ پ يياوتفبؼُ ؼـ ا

اق  ثبلاتف،ٍ  پلنيپفوتبـاى ثب هؽـن ؼ يِیهٙبلؼِ ٌبهل ول ييا

زوفاى ٍ اهبم ٌْیؽ  يّبوبـوتبىیّف ؼٍ خٌه ٍ ٌبغل ؼـ ث

ًفف( ثَؼُ اوت. اق آًدب وِ ثِ  300ٌْفوتبى ثفٍخفؼ ) يٌیغو

پفوتبـاى ٍخَؼ  يتوبه يّبؽگبُياهىبى هٙبلؼِ ؼ يؼیَ٘ـ ٘ج

تؼؽاؼ  يثف اوبن خؽٍل هَـگبى وفخ لیؼل يیًؽاٌت، ثِ ّو

. ؼـ ًؽٌؽ اًتػبةوبؼُ  يتّبؼف يفیگًفف ثب ـٍي ًوًَِ 169

ًبهِ ا٘لاػبت اق اثكاـ پفوً يگفؼآٍـ يپمًٍّ ثفا ييا

وَال اق ًَع وَالات  28 ياوتفبؼُ ٌؽُ اوت. پفوٌٍبهِ ضبٍ

وِ ثِ  ،ثَؼُ اوت ىفتیل يؼـخِ ا 5وٌدً  بنیثىتِ ؼـ هم

(، 4) بؼي(، ق5) بؼيق يلیثِ َِـت غ يبقیّب اهتٌِياق گك هيّف

ُ ( اغتّبَ ؼاؼُ ٌؽ1( ٍ ون )2ون ) يلی(، غ3هتَوٗ )

 ييثبٌؽ. ـٍايه 140 بقیٍ ضؽاوثف اهت 28 بقی. ضؽالل اهتاوت

پبٌب  فيٌف يًبهِ بىيپب كیپفوٌٍبهِ ؼـ تطم ييا ييبيٍ پب

آى  يبئيپب حيلفاـ گففتِ ٌؽُ اوت، وِ ًتب ؽيی( هَـؼ تب1390)

ُ هطبوجِ ٌؽ 79/0وفًٍجبظ ثفاثف ثب  يآلفب يفگی ثب ـٍي اًؽاقُ

ٌؽُ ـا  ِیتْ يهطمك پفوٌٍبهِ كیً ٔفاوت. ؼـ پمًٍّ ضب

هٙبلؼِ وِ  يّب ًفف اق پفوتبـاى ٌبغل ؼـ هىبى 10اثتؽا ثِ 

 ، ؼاؼًؽ تبهَـؼ پمًٍّ ثَؼًؽ يهٍبثِ ًوًَِ آهبـ ٗيٌفا يؼاـا

 يیـٍق هدؽؼ تَوٗ ّو 20، وپه ثؼؽ اق ًوبيٌؽ لیتىو

وفًٍجبظ  يآى ثب آلفب ييبيپب ييـٍا ًؽ.ٌؽ لیپفوتبـاى تىو

 ييبيٍ پب ييـٍا ؽيیگففت. په اق تب اـلف ؽيیهَـؼ تب 84/0ثفاثف

وٌٌؽگبى پفوٌٍبهِ ضبٔف هطمك آًْب ـا ؼـ هطل وبـ ٌفوت

 يلِیآًْب تَوٗ پفوتبـاى، ثَو لیتىو ًوَؼُ ٍ په اق غيتَق

ثف  يهجٌ كیتطم بتیآقهَى ففٔ يٌؽًؽ. ثفا يآٍـهطمك خوغ

پىت  ،لاتیتطّ ،تیىخٌ تبّل، تیٍٔؼ يیٍخَؼ ـاثِٙ ث

ٍ  يفیاق وبـ پفوتبـاى، اق آهبـ تَِ يگبًگیث كاىیٍ ه يوبقهبً

 يّوجىتگ تئف ؼٍ ٍ يهتٌبوت ٍ آقهَى وب ياوتٌجب٘

 لیهىتمل، تطل يّبٍ آقهَى ِیهتٌبوت ثب ّف ففٔ فوَىیپ

. ؽيآى اوتفبؼُ گفؼ يهؼبؼل ًبپبـاهتف بي ٘ففِ هي بًهيٍاـ

 يآهبـ ًفم افكاـثب اوتفبؼُ اق ٌؽُ ـا  يگفؼآٍـ يّبهطمك ؼاؼُ

SPSS  ِلفاـ ؼاؼُ اوت. لیٍ تطل ِيهَـؼ تدك 18ًىػ 

 

 ّب یبفتِ

 118ّب هتبّل )% ًو70ًًَِتبيح ضبوي اق آى اوت وِ 

% ؼاـاي هؽـن لیىبًه 83ًفف(،  145% قى )86ًفف(، 

ؼـِؽ(  2/17) ًفف 29ٍ اق ايي تؼؽاؼ  اًؽ( ثَؼًُفف 141)

ؼـِؽ( وبـٌٌبن پفوتبـي 8/69) ًفف 118 ٌیفت، هىئَل

ًفف  18 پمًٍّ ايي وٌٌؽُ ؼـٌفوتاًؽ. ّوسٌیي ثَؼُ

ًفف  151ٍ  يتيهؽيف ّبيؼـ پىت ؼـِؽ(7/10)

ًتبيح  غیف هؽيفيتي هٍغَل ثِ غؽهت ثَؼًؽ.ؼـِؽ( 3/89)

ّب ؼـ خؽٍل ففاٍاًي ٍ ؼـِؽ هٍػّبت ؼهَگفافیه ًوًَِ

 ٌوبـُ يه هٍػُ ٌؽُ اوت.
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 ّبي پمًٍّ: .ٍيمگیْبي خوؼیت ٌٌبغتي آقهَؼًي1 خؽٍل ٌوبـُ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٌَؼ هٍبّؽُ هي 2ٌوبـُ ّوبى َ٘ـ وِ ؼـ ًتبيح خؽٍل 

 ؼٌّؽگبى ثِ پفوٌٍبهِ وبـ پبوع هیبًگیي ثیگبًگي اق

ّن زٌیي  ثَؼُ اوت. 005/25ٍ اًطفاف اوتبًؽاـؼ  38/95

ؼـِؽ هؼٌبؼاـ 99ثب ا٘ویٌبى  =t 6/49همؽاـ آقهَى 

 .اوتيؼٌي همؽاـ هیبًگیي ثبلا تف اق ضؽ هتَوٗ  ثبٌؽ. هي

 ًٍبى ؼاؼ وِ اوتٌجب٘يآهبـ تدكيِ ٍ تطلیل ثب اوتفبؼُ اق 

ثیي ٍٔؼیت تبّل ٍ هیكاى اق غَؼثیگبًگي پفوتبـاى ـاثِٙ 

ّوسٌیي ثب تَخِ ثِ ( =p 027/0هؼٌبؼاـي ٍخَؼ ؼاـؼ )

ّوجىتگي هىتمین  ،289/0ٌؽت ّوجىتگي ثؽوت آهؽُ 

 اق وبـ ٍ هتَوٙي ثیي ؼٍ هتغیف ٍٔؼیت تبّل ٍ ثیگبًگي

ٖ ثیي تبّل ي ٍخَؼ اـتجبثف ايي اوبن ففٔیِ .ٍخَؼ ؼاـؼ

ثیي ؼٍ هتغیف خٌىیت ٍ  ٌَؼ.تبيیؽ هي ٍ ثیگبًگي اق وبـ

ّوجىتگي هؼٌب ؼاـي ٍخَؼ ؼاـؼ  اق وبـ ثیگبًگي

(000/0p= ،) ّوسٌیي ثب تَخِ ثِ ٌؽت ّوجىتگي

ّوجىتگي هىتمین ٍ هتَوٙي ثیي ، 325/0ثؽوت آهؽُ 

پفوتبـاى ٍخَؼ ؼاـؼ؛  اق وبـ ؼٍ هتغیف خٌىیت ٍ ثیگبًگي

ٍخَؼ اـتجبٖ ثیي ثیگبًگي اقوبـ ٍ ففٔیِ ثف ايي اوبن 

ثیي ؼٍ هتغیف ٍٔؼیت تطّیلات ٍ  ٌَؼ.تبيیؽ هيخٌىیت 

ثیگبًگي اق وبـ ًیك ّوجىتگي هؼٌبؼاـي ٍخَؼ ؼاـؼ 

(00/0p=ّ .) وسٌیي ثب تَخِ ثِ ٌؽت ّوجىتگي ثؽوت

ّوجىتگي هىتمین ٍ هتَوٙي ثیي ؼٍ ، 456/0ُ آهؽ

پفوتبـاى ٍخَؼ ؼاـؼ؛ ثف  اق وبـ هتغیف تطّیلات ٍ ثیگبًگي

ٍخَؼ اـتجبٖ ثیي ثیگبًگي اق وبـ ٍ  ايي اوبن ففٔیِ

ايي ًتبيح ثیبًگف آى اوت  ٌَؼ.تبيیؽ هي ٍٔؼیت تطّیلات

وِ پفوتبـاًي وِ ؼاـاي تطّیلات ثبلاتف ّىتٌؽ ؼـ همبيىِ 

ثب پفوتبـاى ثب تطّیلات ووتف هیكاى ثیگبًگي اق وبـ، 

ٍ هتغیف پىت وبقهبًي ٍ ؼوٌٌؽ. ثیي ووتفي ـا تدفثِ هي

 ؼاـي ٍخَؼ ؼاـؼّوجىتگي هؼٌب اق وبـ ثیگبًگي

(000/0p= ّوسٌیي ثب تَخِ ثِ ٌؽت ّوجىتگي ثؽوت .)

ّوجىتگي هىتمین ٍ هتَوٙي ثیي ؼٍ ، 252/0 آهؽُ

پفوتبـاى ٍخَؼ  اق وبـ هتغیف پىت وبقهبًي ٍ ثیگبًگي

ـ ٍخَؼ اـتجبٖ ثیي ثیگبًگي اق وبؼاـؼ؛ ثف ايي اوبن ففٔیِ 

 ؼـِؽ ففاٍاًي  هتغیفّب

 %86 145 قى خٌىیت

 %14 24 هفؼ

 %27 46 هدفؼ تبّل ٍٔؼیت

 %70 118 هتبّل

 %3 5 وبيف

 %6 10 ؼيپلن ٍٔؼیت تطّیلات

 %6 10 فَق ؼيپلن

 %83 141 لیىبًه

 %5 8 وبـٌٌبوي اـٌؽ

 %2/1 2 هتفٍى وبقهبًئٍؼیت پىت 

 %7/4 8 وَپفٍايكـٍهىئَل ٍاضؽ

 %7/4 8 وفپفوتبـثػً

 %2/17 29 هىئَل ٌیفت

 %8/69 118 وبـٌٌبن پفوتبـي

 %4/2 4 ثْیبـ

 %7/10 18  پىت وبقهبًي هؽيفيتي

 %3/89 151  پىت وبقهبًي غیف هؽيفيتي
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ؼٍ هتغیف ثیي ٌَؼ. تبيیؽ هي ٍ ٍٔؼیت پىت وبقهبًي

 اق وبـ ( ٍ ثیگبًگييتيٍ غیف هؽيف يتي)هؽيف پىت وبقهبًي

. ّوسٌیي ثب (=005/0p) ّوجىتگي هؼٌب ؼاـي ٍخَؼ ؼاـؼ

ّوجىتگي ، 469/0 تَخِ ثِ ٌؽت ّوجىتگي ثؽوت آهؽُ

 هىتمین ٍ هتَوٙي ثیي ؼٍ هتغیف پىت وبقهبًي

پفوتبـاى  اق وبـ ( ٍ ثیگبًگييتيٍ غیف هؽيف يتي)هؽيف

ٍخَؼ اـتجبٖ ثیي ثیگبًگي ٍخَؼ ؼاـؼ؛ ثف ايي اوبن ففٔیِ 

)هتفٍى،  يتيهؽيفاق وبـ ٍ ٍٔؼیت پىت وبقهبًي ]

 يتيٍ غیف هؽيف وَپفٍايكـ، هىئَل ٍاضؽ، وفپفوتبـ ثػً(

( تبيیؽ )اوتبف، ايي زبـذ، هىئَل ٌیف، وبـٌٌبن، ثْیبـ

 ٌَؼ.هي

 

: هیكاى ثیگبًگي اق وبـ ٌفوت وٌٌؽگبى ٍ ًتبيح آقهَى پیفوَى پیفاهَى ثیگبًگي اق وبـ ثف ضىت ٍٔؼیت تبّل، خٌىیت، تطّیلات، 2خؽٍل ٌوبـُ 

 پىت وبقهبًي، پىت وبقهبًي )هؽيف ٍ غیف هؽيف(

 p t ضؽاوثف ضؽالل ؼـخِ آقاؼي اًطفاف اوتبًؽاـؼ هیبًگیي تؼؽاؼ 

 49.6 000/0 2/99 90.6 168 25 4/95 169 ثیگبًگي اق وبـ

 اـتجبٖ ثیگبًگي اق وبـ ثب هتغیفّب

 p ٌؽت ّوجىتگي 

 ٍٔؼیت تبّل
289/0 

027/0 

 خٌىیت
325/0 

000/0 

 ٍٔؼیت تطّیلات
456/0 

000/0 

 پىت وبقهبًي
252/0 

000/0 

 پىت وبقهبًي )هؽيف ٍ غیف هؽيف(
469/0 

005/0 

 01/0 <وٙص هؼٌبؼاـي٭٭، 05/0<هؼٌبؼاـيوٙص ٭

ؼـ هٙبلؼِ ضبٔف ّوسٌیي اـتجبٖ ثیي ًوفُ ثیگبًگي اق وبـ 

ّبي وبقهبًي هػتلف )وبـٌٌبن، هىئَل ٌیفت، ثب پىت

وفپفوتبـ يػً، وَپفٍايكـ ٍ هتفٍى( هَـؼ وٌدً لفاـ 

هٍبّؽُ  3گففت. ّوبى َ٘ـ وِ ؼـ ًتبيح خؽٍل ٌوبـُ 

ؼاـي ثىیبـ آقهَى وفاوىبل ٍالیه ثب وٙص هؼٌي ٌَؼ. هي

ثبلا ٍخَؼ تفبٍت ثیي ًوفات ـا ؼـ قيف گفٍُ ثي لؽـتي ؼـ 

هطیٗ وبـ ـا هَـؼ تبيیؽ لفاـ ؼاؼ. ايي ًوفات ثِ ٌؽت ثب 

يبفت ثِ َ٘ـي وِ ؼـ اـتمبي پىت وبقهبًي افكايً هي

(. =007/0pّب ثِ ضؽاوثف غَؼ ـویؽ )ثیي هتفٍى

ّبي ثیگبًگي اق وبـ ًیك ثیي پىتّوسٌیي ًوفُ ول 

وبقهبًي هػتلف هتفبٍت ثَؼ. ٍلي آقهَى وفٍوىبل ٍالیه 

ايي هؼٌبؼاـي ـا ؼـ وَٙش ثبلاتف، ثبلا ًٍبى ًؽاؼ 

(049/0p=  ثب افكايً پىت وبقهبًي ًوفُ ول ثیگبًگي .)

ّب ٍ وف پفوتبـاى ثِ اق وبـ افكايً يبفتِ ٍ ؼـ هَـؼ هتفٍى

 ضؽاوثف ـویؽ.

(**)

(**)

(**)

(**)

(**)
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 ّبي وبقهبًي هؽيفيتي ٍ غیف هؽيفيتيّبي ثیگبًگي اق وبـ ؼـ ؼٍ گفٍُ ؼاـاي پىت: همبيىِ ًوفات قيف گف3ٍُخؽٍل ٌوبـُ 

( ؼـ آقهَى pوٙص هؼٌبؼاـي ) ّبي هؽيفيتيهیبًگیي ًوفُ پىت ّبي غیف هؽيفيتيهیبًگیي ًوفُ پىت قيف گفٍُ ثیگبًگي اق وبـ

 هي ٍيتٌي

 637/0 54/7 72/7 ًیبق ثِ وبـ ثفاي تبهیي هؼبي

 203/0 10/23 23/31 اضىبن ـًح ثِ خبي لؿت ؼـ هطیٗ وبـ

 ٭٭100/0 58/22 43/19 ثي لؽـتي ؼـ هطیٗ وبـ

 ٭021/0 77/19 58/17 ػؽم ٍخَؼ ـٍاثٗ اًىبًي ؼـ هطیٗ وبـ

 ٭٭009/0 40/82 91/75 ًوفُ ول ثیگبًگي اق وبـ

 0/0 <وٙص هؼٌبؼاـي٭٭، 05/0<وٙص هؼٌبؼاـي٭

 

 بحث

 هَثف ثف اق يػَاهل اختوبػ يًمً ثفـو تیثب تَخِ ثِ اّو

 پمًٍّ ثِ ييپفوتبـاى ؼـ ا بىیؼـ ه ياختوبػ يگبًگیغَؼ ث

تبّل،  تیزَى ٍٔؼ ييفّبیـاثِٙ هتغ لیٍ تطل يثفـو

ٍ  في)هؽ يٍ پىت وبقهبً يپىت وبقهبً لات،یتطّ ت،یخٌى

 كاىیهىتمل ٍ ـاثِٙ آًْب ثب ه يفّبی( ثِ ػٌَاى هتغفيهؽ فیغ

ٍاثىتِ پفؼاغتِ ٌؽ.  فیاق وبـ پفوتبـاى ثِ ػٌَاى هتغ يگبًگیث

 تیٍٔؼ فیؼٍ هتغ يیَِـت اوت وِ: ث ييثؽ كیتطم حيًتب

 ييٍخَؼ ؼاـؼ. ثف ا يؼاـهؼٌب ياق وبـ ّوجىتگ يگبًگیتبّل ٍ ث

 يگبًگیتبّل ٍ ث يیثف ٍخَؼ اـتجبٖ ث يهب هجٌ يِیاوبن ففٔ

وِ پفوتبـاى  ييثف ا ؼاـؼؼلالت  بفتِي ييٌَؼ. ايه ؽيیاق وبـ تب

 ييوٌٌؽ. اياق وبـ ـا تدفثِ ه يگبًگیث ي،یاق هتبّل ٍتفیهدفؼ ث

، (14) لَ يّوسَى ًج گفيؼ يّب پمًٍّ حيثب ًتب دِیًت

ّوىَ ( 13پبٍل ) (12) ىييآ ىيي، هب(15) ييوبـگفهك

اق  يگبًگیٍ ث تیخٌى تیٍٔؼ فیؼٍ هتغ يیث يی. ّوسٌثبٌؽ يه

هب  يِیاوبن ففٔ ييٍخَؼ ؼاـؼ. ثف ا يؼاـهؼٌب يّوجىتگ بـو

 ؽيیاق وبـ تب يگبًگیٍ ث تیخٌى يیثف ٍخَؼ اـتجبٖ ث يهجٌ

ّوسَى  گفيؼ يّب پمًٍّ ؽيهب هَ يّببفتِيٌَؼ.  يه

 ييا يثبٌؽ. ٍليه (14)لَ  ي( ٍ ًج9ٍ ّوىبـاى ) قاؼُ يیىض

آًْب  فايق ،ثبٌؽيه ٍَ ّوىبـاى ًبّوى بىیمتیضم كیثب تطم بفتِي

 اًؽاًدبم ؼاؼُ يپفوٌل خْبؼ وٍبٍـق يـٍ غَؼ ـا ثف كیتطم

پفوتبـاى َِـت گففتِ  يثف ـٍ كیتطم ييا وِي ضبلؼـ  .(16)

 يیتَاًؽ ثف ـاثِٙ ثيثتَاى گفت ًَع وبـ ه ؽيٌب يياوت. ثٌبثفا

ضبِل اق  حيًتب يثگؿاـؼ. ثفـو فیوبـ تبث اق يگبًگیٍ ث تیخٌى

 كاىیه يیاق آى اوت وِ ث يضبو فوَىیپ يٌبغُ ّوجىتگ

 لاتیتطّ تیاق وبـ پفوتبـاى هَـؼ هٙبلؼِ ثب ٍٔؼ يگبًگیث

هب  يِیاوبن ففٔ ييٍخَؼ ؼاـؼ. ثف ا يؼاـهؼٌب يّوجىتگ

 ؽيیاق وبـ تب يگبًگیٍ ث لاتیتطّ يیثف ٍخَؼ اـتجبٖ ث يهجٌ

ًىتِ وِ ؼـ هٙبلؼِ ضبٔف  ييثب تَخِ ثِ ا يٌَؼ. اق ٘ففيه

ثِ ثبلا ثَؼًؽ،  يهؽـن وبـٌٌبو يؼاـا وٌٌؽگبى% اق ٌفوت 88

ثبٌٌؽ  كیًىتِ ً ييا بًگفیتَاًٌؽ ث يه حيًتب ييا لیؼل يیثِ ّو

ثب  ىِيثبلاتف ّىتٌؽ ؼـ همب لاتیتطّ يوِ ؼاـا يوِ پفوتبـاً

 ياق وبـ ووتف يگبًگیث كاىیه ،تف ييیپب لاتیپفوتبـاى ثب تطّ

 گفيؼ يبّ پمًٍّ حيثب ًتب دِیًت ييوٌٌؽ. ايـا تدفثِ ه

ـوتگبـ غبلؽ ٍ  ٍ (17) يتَول ٍ (8) َّاـق ي ـوتوّوسَى 

پىت  فیؼٍ هتغ يیث يیّوسٌ. ّوىَ اوت (18) ّوىبـاى

ٍخَؼ ؼاـؼ.  يؼاـهؼٌب ياق وبـ ّوجىتگ يگبًگیٍ ث يوبقهبً

اق وبـ قًبى  يگبًگیث كاىیه يیبًگیپمًٍّ ًٍبى ؼاؼ وِ ه حيًتب

اوبن  يياوت. ثف ا ٍتفیًىجت ثِ هفؼاى ث يوبقهبًثب پىت 
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ٍ  يپىت وبقهبً يیثف ٍخَؼ اـتجبٖ ث يهب هجٌ يِیففٔ

 يهٙبلؼِ حيثب ًتب دِیًت ييٌَؼ. ايؽ هيیاق وبـ تب يگبًگیث

اهف  ييا لیؼل ؽيثبٌؽ. ٌبيًو( ّوىَ 9ٍ ّوىبـاى ) قاؼُ يیضى

 يوبـ ٗيثبلا ٍ ٌفا يّب ّب ٍ ووت ثبٌؽ وِ، اضفاق پىت ييا

% 86ؼـ هٙبلؼِ ضبٔف  يیّوسٌ .اوت ىىبىيّف ؼٍ گفٍُ  يثفا

. وتثَؼُ ا ٍتفیٌفوت وٌٌؽُ قًبى ثَؼًؽ وِ ًىجت ثِ هفؼاى ث

 فیٍ غ في)هؽيپىت وبقهبً فیؼٍ هتغ يیضبٔف ث كیؼـ تطم

ٍخَؼ  يؼاـهؼٌب ياق وبـ پفوتبـاى ّوجىتگ يگبًگی(ٍ ثفيهؽ

 يیثف ٍخَؼ اـتجبٖ ث يهب هجٌ يِیاوبن ففٔ ييؼاـؼ. ثف ا

 ؽيیاق وبـ تب يگبًگی( ٍ ثفيهؽ فیٍ غ في)هؽي پىت وبقهبً

 يوبقهبً پىت ًيًٍبى ؼاؼًؽ وِ؛ ثب افكا حيًتب ييٌَؼ. ا يه

وِ ؼـ هَـؼ  يثِ َ٘ـ بفتِ،ي ًيافكا كیاق وبـ ً يگبًگیث كاىیه

وِ  . ّوسٌبىؽیٍ وف پفوتبـاى ثِ ضؽاوثف غَؼ ـوّب هتفٍى

غَؼ هؼٌبؼاـ ثَؼى ـاثِٙ  يقاؼُ ٍ ّوىبـاى ؼـ هٙبلؼِ يیضى

 ؽيیاق وبـ ـا تب يگبًگیثب ث ياختوبػ يوٙص التّبؼ يیث

پمًٍّ  ييضبِل اق ا يول دِیًت هي تي. ؼـ ًْب(9) اًؽ ًوَؼُ

هٍػّبت  يفّبیهتغاق وبـ ثب  يگبًگیث يیِ ثؼّؽ ويًٍبى ه

 يـاثِٙ وبـوتبىیپفوتبـاى ٌبغل ؼـ ث يٍ ٌغل يففؼ

 يّب ثؽوت آهؽُ ؼـ پمًٍّ حيٍخَؼ ؼاـؼ. وِ ثب ًتب يؼاـ يهؼٌ

 (13) ٍالتف (12) ىييآ ىيي، هب(15) ييوبـگفهك، (14) لَ يًج

 .ثبٌؽ يه ّوىَ

 

 گیزیًتیجِ

ػَاهل  يياق هْوتف يىيّب ثِ ػٌَاى اق وبـ ؼـ وبقهبى يگبًگیث

وٌٌؽُ ـًٍؽ وبـ هٙفش ٌؽُ اوت وِ هَخت تَلف ـٌؽ  ؽيتْؽ

وَء  ،يوبغت اختوبػ يؽگیاق ّن پبٌ ،يففٌّگ ييبيٍ پَ

 ،يلؽـت يزَى ث يػَاهل .اوتـًٍؽ وبـ ٌؽُ  ياًىدبم اختوبػ

اضىبن  ،يوبقهبً يّبيفیگ نیتّوهٍبـوت ًؽاٌتي ؼـ 

ّىتٌؽ. تَخِ  لیؼـ آى ؼغ ،يٌغل ياق اـتمب يؽیٍ ًَه ٓیتجؼ

ٍ ًَع ٌغل ٍ اًتّبة  هیؼهَگفاف يفّبیهتغ يیثِ تٌبوت ث

 يكيٍ اهىبًبت پفوتبـاى ٍ تَخِ ثِ ثفًبهِ ـ يوبقهبً يّبپىت

 يفٍیلٍف اق ً ييا ييثبقؼُ ٍ وبـا ًيافكا يغفؼ ٍ ولاى ثفا

 اوت. تیاّو ئكضب ياًىبً

 

 تقذیز ٍ تؾكز

 يؼاًٍگبُ ػلَم پكٌى يٍ فٌبٍـ مبتیتطماق هؼبًٍت هطتفم 

ثِ  يمبتی٘فش تطم يّبٌِيّك يیٍ تأه تيلفوتبى وِ ؼـ تَّ

هطتفم  تيفيهؽ اًؽ،ًوَؼُ يبـيهب ـا  (91/53ٌوبـُ )

ثفٍخفؼ، پفوتبـاى ٌبغل ؼـ  وتبىٌْف يؼٍلت يّبوبـوتبىیث

 يثفٍخفؼ ٍ ّوىبـاى هطتفهوتبى ٌْف يؼٍلت يّبوبـوتبىیث

تٍىف ٍ  تياًؽ ًْبثِ هب ًوَؼُ يبًي٘فش ووه ٌب يوِ ؼـ اخفا

 .نيـا ؼاـ يلؽـؼاً
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Abstract 

Introduction: Alienation from work is a cognitive sense which leads to the separation from work 

and workplace. This results in such dimensions as powerlessness, meaninglessness, anomie and 

isolation. This study aimed to investigate the relationship between alienation from work and 

personal characteristics of nurses at university hospitals in Boroujerd in 1393 

 

Materials and Methods: The present study based on the type of data is a qualitative one. And in 

terms of dealing with analysis and survey it is a field study. The participants 169 Persons were 

recruited by simple random sampling. The eligible participants were nurses working with a high 

school diploma or a higher degree in the city of Boroujerd Chamran and Imam Khomeini hospitals 

in 1393. A questionnaire was used to collect data on the alienation from work. In this study, 

Cronbach’s alpha’s reliability was 0.84 Data collection was completed through self-administered 

questionnaires. In order to analyze the results, SPSS software version 18 was used. 

 

Results: The results showed that, the direct correlation between the alienation of the working 

medium and the studied variables, marital status (r=0.289, p=0.027) Sex (r=0.325, p=0.000) 

Education (r= 0.456, p=0.000) positions (r= 0.252, p=0.000) two positions (admin and non-admin) 

(r=0.469, p=0.005). 

 

Conclusion: The results showed that the alienation of the individual from work there is a certain 

variables. Therefore, the issue of the managers is essential. 

 

Keywords: Alienation from Work, Demographic, Nurses 


