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 چنیذُ 

 ًیرٍي ٌّگاهی مِ مارمٌاى بِ رّبراًطاى اػتواد داضتِ باضٌذ، تصوین جذي هبٌی بر ترك سازهاى ًخَاٌّذ گرفت. موبَد هقذهِ:

است. ایي  مردُ ایجاد درهاًی ّايّسیٌِ ٍ هراقبت رساًی، میفیتخذهت در اديزی هطنلات پرستاراى، در ترك حرفِ ٍ پرستار

 ّاي داًطگاُ ػلَم پسضنی ضْرمرد اًجام ضذ.پصٍّص، براي تؼییي ارتباط رّبري اخلاقی با قصذ ترك خذهت پرستاراى در بیوارستاى

 

راردادي با استفادُ از رٍش ز پرستاراى رسوی ٍ قًفر ا 180 تحلیلی، –در ایي هطالؼِ هقطؼی از ًَع تَصیفی  ا:ّهَاد ٍ رٍش

اي ضرمت داضتٌذ. اطلاػات از طریق پرسطٌاهِ هطخصات دهَگرافیل ٍ پرسطٌاهِ استاًذارد ضذُ گیري تصادفی هٌظن ٍ خَضِ ًوًَِ

ٌباطی ضاهل رگرسیَى ستٍ آهار اٍاًی استفادُ آهار تَصیفی ضاهل هیاًگیي، فرّا با اآٍري ضذ. تحلیل دادُجوغتریَیٌَ ٍ ّوناراى 

 اًجام ضذ. لات ساختاري ٍ هذل ًینَیی برازش ، هذل هؼادضریب ّوبستگی

 

ضغلی ٍ قصذ ترك  ( ٍ بیي استرض=88/0β=- ،000/0P) دار هؼنَضخلاقی ٍ قصذ ترك خذهت رابطِ هؼٌیبیي رّبري ا ّا:یافتِ

-22/0دار هؼنَض )اخلاقی ٍ استرض ضغلی رابطِ هؼٌی رّبري ٍجَد داضت. بیي (=β= ،000/0P 588/0دار هستقین )خذهت رابطِ هؼٌی

β=، 010/0P= .ٍجَد داضت ) 

 

زاي ضغلی، هل استرضتَاًٌذ با گسترش فرٌّگ ارزضْاي اخلاقی ٍماّص ػَابا تَجِ بِ ًتایج حاصلِ، هذیراى هی: گیريًتیجِ

 ترك خذهت آًْا گردًذ. ، ٍفاداري ٍتؼْذ سازهاًی مارمٌاى ٍ در ًتیجِ ماّصباػث افسایص اػتواد

 

 استرض ضغلی، قصذ ترك خذهت، پرستاررّبري اخلاقی، : ّاي ملیذيٍاشُ

 زا٘طىسٜ ٔسيطيت ٚاحس زٞبلبٖ،زا٘طٍبٜ آظاز اسلأي  ،اغفٟبٖ آدرض هناتبِ:

 aghadavood@dehaghan.ac.ir      :پست النترًٍیل
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 هقذهِ 
 

زاض ضٞجطي اذلالي اذیطاً قلايٝ ضٞجطي است.  ٘فٛش، رٛٞطٜ

ٝ ايٗ ٘بضي اظ تؼساز ظيبز ٔكبِؼبت ضٞجطي ضسٜ است و

ٞب اتفبق ٔي افتس. ٞبي اذلالي است وٝ زض سبظٔبٖضسٛايي

زٞس، ٍٞٙبٔي وٝ ضٞجطاٖ اظ استب٘ساضزٞبي ٔكبِؼبت ٘طبٖ ٔي

ز، اظ لسضت تزبٚظ وٙٙس، ػلاٜٚ ثط غسٔٝ ثٝ ذٛ اذلالي ذٛز

٘بپصيط زض لبِت ضٛز. ايٗ غسٔبت رجطاٖ٘فٛشضبٖ ٘یع وبستٝ ٔي

ضٖٚ ٚ ثیطٖٚ آظاضٞبي ٔستمیٓ رسٕي ٚ ضٚحي ثٝ زيٍطاٖ زض ز

ايٗ ٘ٛع  وٙس. ضفتبضٞبي ؾس اذلاليسبظٔبٖ تزّي پیسا ٔي

ٞبي تٛسؼٝ زضن وٙس وٝ ظٔیٙٝضٞجطاٖ، فؿبيي ايزبز ٔي

ٕٛٔي زض ذػٛظ إٞیت ٘یبظ ثٝ اذلاق ٚ ضفتبض اذلالي ضا اظ ػ

ثطز. تٛرٝ ثٝ اذلاق وبضي، ثٝ ػٙٛاٖ ػبّٔي ٟٔٓ، زيٍط ثیٗ ٔي

ثٝ آة ٘یبظ زاضز ٚ  ٘بٔأ٘ٛس ٘یست. ثٝ ٕٞبٖ ٘سجت وٝ ٔبٞي

افطاز  (.1) ثبضٙسا٘سبٖ ثٝ ٞٛا، ضٞجطاٖ ٞٓ ٘یبظٔٙس اذلاق ٔي

ٝ ٔٛضز تٛرٝ ٚ احتطاْ لطاض ا٘تظبض زاض٘س زض سبظٔب٘ي وبض وٙٙس و

وٙس حیكي ثب ايٗ ذػٛغیبت ضا ايزبز ٔيٌیط٘س، فطزي وٝ ٔ

ٞبي ت وٝ ثبيس تٕبْ ضفتبضٞبيص لبثّیتٔسّٕبً ضٞجطي اس

وٙٙسٜ وٙس ٚ اغَٛ غسالت ٚ ضطافت تؼییٗ اذلالي ضا ٔٙؼىس

ٞبي اذلالي ثٝ سٌیص ثبضس. يه ضٞجط ثبيس ثٝ اضظشتٕبْ ظ٘

ضفبف ٚفبزاض ثبضس ٚ اظ لٛا٘یٗ  ٔٙظٛض ايزبز يه سبظٔبٖ

ٞب ٚ غبزق اذلالي وٝ ٔجیٗ ضاستي، تلاش ثطاي ا٘زبْ ثٟتطيٗ

اذلاق ثٝ ػٙٛاٖ  .(2) ، پیطٚي وٙسثٛزٖ است زض ٕٞٝ اٚلبت

ٞب اظ إٞیت ثسیبض ثبلايي وٙٙسٜ ضٚاثف ٔیبٖ ا٘سبٖتٙظیٓ

ثطذٛضزاض است. ٘مص اذلاق زض ػّٕىطزٞب ٚ ضفتبضٞب، 

ثطذٛضزٞب ٚ اضتجبقبت ٟٔٓ ٚ ٞب، تربةٞب، اٌ٘یطي تػٕیٓ

وٙٙسٜ است. افطازي وٝ زض ربيٍبٞي چٖٛ ضٞجطي لطاض  تؼییٗ

تٛا٘ٙس ٔٙطأ ثسیبضي اظ ٞب ٔيزاض٘س ثب زيٍطاٖ ٔتفبٚتٙس، آٖ

تغییطات زض ضفتبضٞب ضٛ٘س. ثٙبثطايٗ تٛرٝ ثٝ فؿبيُ اذلالي 

(. 3) آيسضٞجطي، يىي اظ ٔجبحج ٟٔٓ ضٞجطي ثٝ ضٕبض ٔي

ٗ ثرص ٘یطٚي ا٘سب٘ي ٘ظبْ تطيزض تٕبْ وطٛضٞب ػٕسٜ تمطيجبً

%، ضا پطستبضاٖ تطىیُ 80وع تب زض ثطذي ٔطا ،ثٟساضتي

ست زٞٙس. اوٖٙٛ سطاسط ز٘یب ثب ثحطاٖ ٘یطٚي وبض ضٚ ثٝ ضٚ ا ٔي

ٞب وٕجٛز پطستبض است ثطضسي ،وٝ يىي اظ ثبضظتطيٗ ٔػبزيك آٖ

ط زض تطن زٞس ػسْ ضؾبيت ضغّي، يىي اظ ػٛأُ ٔؤح٘طبٖ ٔي

حطفٝ پطستبضي است. يه سْٛ اظ پطستبضاٖ اٍّ٘ستبٖ ٚ 

اسىبتّٙس ٚ ثیص اظ يه پٙزٓ پطستبضاٖ آٔطيىب تٕبيُ ثٝ تطن 

اي وٝ ثط ضٚي ا٘س زض ايطاٖ ٘یع ثطاسبس ٔكبِؼٝحطفٝ زاضتٝ ايٗ

پطستبضاٖ وطٛض ا٘زبْ ٌطفت، ٘تبيذ حبوي اظ آٖ ثٛز وٝ تٟٙب 

ٛز ضاؾي ٞستٙس. %( اظ ضغُ ذ34يه سْٛ پطستبضاٖ )

زضغس اظ ٚاضيب٘س ٘یت تطن ذسٔت افطاز ضا ثٝ  54تٛاٖ  ٚٔي

ػٛأُ ٔطتجف ثب سجه ضٞجطي ٚ ضطايف سبظٔب٘ي ٘سجت زاز. اظ 

قطفي، ٔطرع ٌطزيس وٝ تؼٟس احسبس، ٚ ضؾبيت ضغّي، زٚ 

ٔتغیط ٔیب٘زي زض ضٚاثف سبيط ٔتغیطٞب ثب ٘یت تطن ذسٔت 

بيي است وٝ زض لي اظ ضٚيىطزٞضٞجطي اذلا (.4ٞستٙس )

ٞبي پبيب٘ي لطٖ ثیستٓ ٔیلازي ثٝ قٛض رسي زض ازثیبت  زٞٝ

زض سٝ  1ضٞجطي ٚ ٔسيطيت ٚاضز ضس. ثٝ تؼجیط وٛظس ٚ پٛظ٘ط

زٞٝ اذیط وبٞص اػتٕبز ػٕٛٔي ثٝ ضٞجطاٖ تزبضي ٚ سیبسي، 

  ثٝ سطذٛضزٌي ٚ ٘بأیسي اظ آ٘بٖ ا٘زبٔیسٜ است.

                                                 
1. Koses and Posner 

 



 رسول آقاداود دیس                                                                                            با ترک خدمت پرستاران یاخلاق یارتباط رهبر

 97بهار و تابستان  /39 و 38 / شمارهیازدهم افلاک/سال   42 42 

ضا ثٝ ػٙٛاٖ ٘طبٖ ، ضٞجطي اذلالي 1تطيٛيٙٛ ٚ ٞطيسٖٛ ثطاٖٚ،

، اضتجبقبت ثیٗ ٔٙبست اظ قطيك فؼبِیتٟبي فطزيزازٖ ضفتبض 

اضتجبقبت فطزي ٚ تطٚيذ ايٗ لجیُ ضفتبضٞب ثٝ پیطٚاٖ اظ قطيك 

ا٘س. ضٞجطا٘ي وٝ ٌیطي تؼطيف وطزٜزٚ قطفٝ، تمٛيت ٚ تػٕیٓ

ضٛ٘س، زاضاي اٍِٛٞبي ضفتبضٞبيي ٔخُ غسالت، اذلالي تػٛض ٔي

سٛظ ثٛزٖ ٚ تجسيُ ضسٖ ثٝ اٍِٛيي ٔؼتجط أب٘ت، ػساِت ٚ زِ

ضٛز. اغِٛي ٚ ٞٙزبضي ٔٙبست پٙساضتٝ ٔيٞستٙس وٝ ثٝ قٛض 

تلاش ضٞجطاٖ ثطاي ايزبز ٚفبق ٚ تفبٞٓ سبظٔب٘ي ٚ پیطٍبٔي 

ضٞجطي »آ٘بٖ زض ٔسیط ضضس ٚ تٛسؼٝ، ظٔیٙٝ ثطٚظ ٔفْٟٛ 

، ٞفت ٚيژٌي ٚ ٕٞىبضاٖ 2(. ضيسیه5) ضسٜ است« اذلالي

، اذلالي ٕ٘ٛز زاضز ضا غفبت ٕٔتبظ ٞجطاٖوّیسي وٝ زض ض

ٔساضي/ ٔطزْ ٔساضي، تي ٚ غسالت، آٌبٞي اذلالي، ربٔؼٝزضس

اضٜ ٚ رٛاثٍٛيي اذلالي؛ سبظ، ازاٍ٘یعا٘ٙسٜ، ٔطٛق ٚ تٛإ٘ٙس

اذلالي رعئي سٛزاٌطا٘ٝ ٚ  ضٞجطيٕ٘بيٙس. ٔؼطفي ٔي

ٞب ٚ ا٘تظبضات ٌطا٘ٝ زاضز وٝ ضبُٔ استمطاض استب٘ساضز ٔؼبّٔٝ

ثبضس. ضٞجطاٖ اذلالي  بض اذلالي ثطاي پیطٚاٖ ٔيضفت

طٚاٖ ضا استب٘ساضزٞبي ضفتبض اذلالي ضا ٔستمط سبذتٝ ٚ پی

-ٞبي پبزاش ٚ تٙجیٝ رٛاثٍٛ ٍ٘ٝ ٔيثٛسیّٝ استفبزٜ اظ سیستٓ

ضسس وٝ ضٞجطي اذلالي ثبيس ٘ٛػي اغّت ثٝ ٘ظط ٔي (.6زاض٘س )

. ضٞجط ضٞجطي ٘طْ ٚ آضاْ ثبضس ٚ ٞیچ چیع رع حمیمت ٘جبضس

اذلالي ثٛزٖ، يؼٙي زض ٞط ٔٛلؼیتي ثٝ ٔیعاٖ زضست اظ التساض 

وٙس تب ضٞجطي وطزٖ. ثؼؿي ٔٛالغ ضطايف ايزبة ٔياستفبزٜ 

ضس. زض ػٛؼ، ضٞجطي سرت ٚ ذطٗ چیعي رعء ٟٔطثب٘ي ٘جب

تٛا٘س ثطاي ٔست قٛلا٘ي ثسٖٚ ذطٓ ٚ ثسثیٙي زٚاْ ثیبٚضز. ٕ٘ي

ي تػٛضضٛز وٝ زض اذلالي فطزضىُ زضست ايٗ است وٝ ضٞجط 

سجه يب ٔؼیبض  ٞب ٚ ػّٕىطزٞب، ثب تٛرٝ ثٝ پٙذتطریع

اظ  سبظي، تطٛيك، اػٕبَ ظٚض ٌطي، ٔتمبػسثرطي، تسٟیُ اِٟبْ

یطٚاٖ ثٝ ضٞجطاٖ اذلالي ثب پ (.7وٙس )التساض ذٛز استفبزٜ ٔي

اي وٝ ضفتبض ثب افطاز ثٝ ضیٜٛ. (8) وٙٙس ا٘ػبف ٚ ػساِت ضفتبض ٔي

ضٛز، ايٗ ت تٛرٝ ضٛز ثبػج ايزبز اػتٕبز ٔيثب ا٘ػبف ٚ ػساِ

ضٛز وٝ ثبػج تؿٕیٗ زستبٖ ٔي بز ثبػج ايزبز تؼٟس ظيطاػتٕ

 (.9)  ضٛزٔٛضز ٘یبظ ثطاي ٔٛفمیت سبظٔبٖ ٔيتلاش ٔؿبػف 

وٙٙس تػٕیٕبت ٔٙػبفب٘ٝ ثٍیط٘س ٚ  ضٞجطاٖ اذلالي تلاش ٔي

وٙٙس وٝ ٔئطالت احسبسبت ظيطزستبٖ ثبضٙس ٚ تلاش 

ضٚز ػبزلا٘ٝ ايزبز وٙٙس پس ا٘تظبض ٔيوبضي  ٞبئحیف

تط زضثبضٜ ٔٛلؼیت سبظٔبٖ ٚ ثیٗتط ٚ ذٛشوبضوٙبٖ ٔخجت

وبضضبٖ ثبضٙس ٚ ثیطتط تٕبيُ زاضتٝ ثبضٙس وٝ زض سبظٔبٖ ثبلي 

تطيٛيٙٛ ٚ  .(10ثٕب٘ٙس ٚ زض ٔٛفمیت آٖ ٔطبضوت وٙٙس )

ب ا٘س وٝ ضٞجطي اذلالي ث ىبضاٖ زض تحمیمبت ذٛز ثیبٖ زاضتٕٝٞ

اذلالي زض سبظٔبٖ ٚ افعايص  افعايص تؼٟس، وبٞص ضفتبض غیط

ٔساضي اضتجبـ زاضز. اٌط زضستي اذلالي ضٞجط ٔطىٛن ٚ اضظش

ٞبي ضٞجط ثطاي ٘فٛش زض ئٛاَ ثطاٍ٘یع ثبضس ٕٞٝ تلاشس

 ذٛضزضسیسٖ ثٝ اٞساف سبظٔب٘ي، ضىست ٔيظيطزستبٖ ثطاي 

اذلالي ضا ثطاي  ضٚز وٝ ضفتبضض ٔياظ ضٞجطاٖ اذلالي ا٘تظب (.11)

ب٘ساضزٞبي اذلالي، استمطاض وبضوٙبٖ ثٝ ٚسیّٝ اثلاؽ فؼبلا٘ٝ است

ٞب ٚ تٙجیٝ( ثطاي حٕبيت اظ ايٗ ضفتبضٞب ٞب )پبزاشوٙٙسٜتمٛيت

اِصوط، ضٞجطاٖ ٘س. ثٝ ٚسیّٝ زاضتٗ ضفتبضٞبي فٛقسبظ1ضٚضٗ 

لي اذلالي اٍِٛٞبي رصاة، ٔٛحك ٚ لب٘ٛ٘ي ثطاي ضفتبض اذلا

                                                 
1. Brown, & Trivino and Harrison  
2. Resick 
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ٞبيي ثطاي تمّیس تٛسف پیطٚاٖ ٞسفٚ زض ٘تیزٝ  ضٛ٘سزيسٜ ٔي

اظ قطيك فطآيٙسٞبي  اذلالي لبزض است تب ضٞجطي (.12) ضٛ٘سٔي

ثطزاضي تٛسف وبضوٙبٖ ثط سبظي اذلالي ٚ اٍِٛٔؼكٛف ثٝ فؿب

 (.13) تٕبٔي سكٛح سبظٔب٘ي احطات ذٛز ضا ثٝ رب ٌصاضز

جطي تحمیمبت ثط ضٚي ضٞجطي اذلافي، اثؼبز ضفتبضي ٔتؼسز ضٞ

 ،1ٞبضتٛق زٖ . زٞٛق ٚزٞساذلالي زض سبظٔبٖ ضا ٘طبٖ ٔي

( سٝ ثؼس ثطاي ضٞجطي اذلالي وٝ ٕٞبٖ ػساِت، تسٟیٓ 2008)

ػلاٜٚ ثط  .(14لسضت ٚ ٚؾٛح  ٘مص است ضا ضٙبسبئي وطز٘س )

 ،4، غسالت3ٔساضئطزْ 2ٕٞىبضاٖ ، وبِطٖٛ ٚايٗ سٝ ثؼس

تحمیمبت ضا زض  6ٔساضيٚ ٔحیف ظيست 5ضٕٞٙٛزٞبي اذلالي

تطن  ، لػسٞبزض اغّت پژٚٞص .(15) اؾبفٝ ٕ٘ٛز٘س ذٛز

ٚاوٙص ضفتبضي  ٞبي ٔؼكٛف ثٝ آٖ يهٚ ٌطايص 7ذسٔت

اي اظ ٔتغیطٞبي ازضاوي ٚ ٍ٘طضي ٔكطح ٟ٘بيي ثطاي ظ٘زیطٜ

ٛظٜ تٕبيُ ثٝ تطن ٞبي حثط اسبس ٘ظطيٝ (16) ضسٜ است

ٚ ٔزٕٛػٝ اظ زٞبي ضغّي، ايٗ پسيسٞب ذسٔت ٚ ربيٍعيٗ

بُٔ ضطايف وبض ضٛز. ذطز ضغیطٞبي ذطز ٚ ولاٖ ٔتأحط ٔئت

ٞبي فطزي افطاز ٚ ولاٖ ٘ظیط ػٙبغط زض سبظٔبٖ ٚ ٚيژٌي

 (.17) التػبزي، ارتٕبػي ٚ سیبسي ربٔؼٝ ضغّي فطز است

فىطا٘ٝ لػس تطن ذسٔت وٝ ثٝ ػٙٛاٖ يه ٔیُ ٞٛضیبضا٘ٝ ٚ ٔت

ظ ػٛأُ ٌطزز، يىي اثطاي تطن سبظٔبٖ تؼطيف ٔي

(. تٕبيُ 18) وٙٙسٜ ٟٔٓ تطن ذسٔت حمیمي است يثیٙ پیص

حطوت فطز ثٝ سٕت ذطٚد اظ ٔحسٚزٜ 1ثٝ تطن ذسٔت، ٔیعاٖ 

رتٕبػي، وٝ آغبظٌط آٖ ذٛز فطز ػؿٛيت يه سیستٓ ا

                                                 
5. Ethical Guidance 

6. Environment Orientation 

7. Turnover Intention 

 

ثطذلاف تطن ضغُ حمیمي،  (.19) ضٛزثبضس تؼطيف ٔي ٔي

ثبضس. تٕبيلات، اظٟبض ػجبضاتي تٕبيُ ثٝ تطن ضغُ، آضىبض ٕ٘ي

تٕبيُ ثٝ  .(20) ثبضٙسضفتبض ذبظ ٔٛضز ػلالٝ ٔئٛضز يه زض 

ٕبَ شٞٙي ايٗ ٔسئّٝ تطن ضغُ ثٝ غٛضت فىط وطزٖ ثٝ احت

ضٛز وٝ فطزي زض قي زٚضٜ ظٔب٘ي ٔؼیٙي ضغُ است تؼطيف ٔي

ص ٘یبظٞبي اغّي تطن ذٛز ضا تغییط ذٛاٞس زاز ٚ يىي اظ پی

بظٔبٖ ضا تطن وبضوٙبٖ ثٝ يىجبضٜ س(. 14ثبضس )ضغُ حمیمي ٔي

ثٝ غٛضت تسضيزي زض  ضا "تٕبيُ ثٝ تطن ضغُ"وٙٙس، ثّىٝ ٕ٘ي

فتٗ ٕٞٝ ضطايف ٚ زٞٙس ٚ پس اظ زض ٘ظط ٌطذٛز پطٚضش ٔي

ٞبي زيٍط، ٞبي استرسأي زض سبظٔبٖٔٙبست ثٛزٖ فطغت

بثي تٕبيُ ثٝ تطن يػّت .(10) ٕ٘بيٙسالساْ ثٝ تطن ضغُ ٔي

بضآٔس سبظ، وظٔیٙٝتٛا٘س زض حصف ػٛأُ ضغُ وبضوٙبٖ ٔي

 2٘طبٖ زاز٘سوٝ ٘یت تطن (2004) ٕٞىبضاٖ، فطث ٚثبضس. 

حیط تؼٟس وبضوٙبٖ ٚػسْ ضؾبيتٕٙسي آ٘بٖ ذسٔت غبِجبً تحت تأ

ٔحیف ٘بٔٙبست ٘بضي اظ فطبض اظ ضغُ است، ػٛأّي چٖٛ 

ػلالٍي، یع سطپطستبٖ ٔٛرت فطبض ضٚا٘ي، ثيآٔتٛٞیٗ

بٖ ٚ آٔیع زض وبضوٙٛزٌي ضغّي، احسبس ضفتبضٞبي تجؼیؽفطس

اٞساف ايٗ تحمیك ضبُٔ زض (. 15، 13) تطن ذسٔت ثٛزٜ است

زضرٝ اَٚ تؼییٗ احطات ضٞجطي اذلالي ثط لػس تطن ذسٔت 

پطستبضاٖ ٚ سپس تؼییٗ ضاثكٝ ثیٗ استطس وبضي ٚ لػس تطن 

تؼییٗ احطات ضٞجطي اذلالي ثط استطس  ذسٔت پطستبضاٖ ٚ

 وبضي پطستبضاٖ ثٛز.

 

                                                 
1. De Hoogh, & Den Hartog 

2. Kalshoven et al 

3. Peaple Orientation 

4. Integrity 
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 ّاهَاد ٍ رٍش
 

ستٍي، اظ ِحبل ٔبٞیت وبضثطزي ٚ جل ضٚش ٕٞپژٚٞص اظ ِحب

اظ ٘ظط ظٔبٖ ٔمكؼي ثٛز. ربٔؼٝ آٔبضي ايٗ پژٚٞص ضا وّیٝ 

پطستبضاٖ ضسٕي ٚ لطاضزازي ثیٕبضستبٟ٘بي زا٘طٍبٜ ػّْٛ 

٘فط تطىیُ  1108ثیٕبضستبٖ( ثٝ تؼساز  8) پعضىي ضٟطوطز

٘فط اظ آٟ٘ب ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ثط اسبس رسَٚ  180زاز٘س وٝ

٘تربة ااي ٚ ضٚش ذٛضٝ 1غٛضت تػبزفي ٔٙظٓٔٛضٌبٖ ثٝ 

ٞبي ٞبي پژٚٞص، اظ پطسطٙبٔٝآٚضي زازٜضس٘س. رٟت رٕغ

استب٘ساضز ضسٜ تطيٛيٙٛ ٚ ٕٞىبضاٖ استفبزٜ ضس. ايٗ پطسطٙبٔٝ 

ئٛاَ آٖ ثطاي تؼییٗ ضٞجطي زاضز وٝ س 30سٛاَ  45رٕؼبً 

ثطاي ثطضسي تٕبيُ ثٝ تطن ذسٔت سٛاَ آٖ  15ٚ  اذلالي

ي وٓ ٛالات ثٝ غٛضت قیف ِیىطتي ویفي اظ ذیّئس. بضسث ٔي

ٞب ضا ثطضسي وٙٙسٌبٖ ثب ٌٛيٝتب ذیّي ظيبز ٔٛافمت ٔطبضوت

آٚضي اقلاػبت ئٛاَ ٘یع ثطاي رٕغس 6زض پطسطٙبٔٝ وٙس ٔي

 ُٞ، تحػیلات،زٌٔٛطافیه ضبُٔ سٗ، رٙس، ٚؾؼیت تأ

فبزٜ اظ سبثمٝ وبض ٚ ٚؾؼیت استرسأي  ٘یع ٚرٛز زاضت. ثب است

پطسطٙبٔٝ، ثیٗ اسبتیس ٚ  30ٚ تٛظيغ ِؼٝ ٔمسٔبتي ٔكب

٘ظطاٖ ٚ پطستبضاٖ ضٚائي غٛضي ٚ ٔحتٛائي اثعاض  غبحت

ٌطزآٚضي اقلاػبت ٔٛضز سٙزص لطاضٌطفت. ٚ ثب ٔحبسجٝ 

ؾطيت آِفبي وطٚ٘جبخ، ٔیعاٖ پبيبئي اثعاض تحمیك ثٝ ٔمساض 

يغ ٘سرٝ تٛظ190ٔحبسجٝ ضس. پطسطٙبٔٝ ٟ٘بيي ثٝ تؼساز 28/0

پطسطٙبٔٝ وبُٔ 180،ٞبي ٘بلعٙبض ٌصاضتٗ پطسطٙبٔٝٚ ثب و

ٞب زض تحّیُ ٔٛضز استفبزٜ لطاض ٌطفت. تحّیُ زازٜٚثطاي تزعيٝ

استٙجبقي  ٝ ٚ ...( ٚ آٔبض٘سكح آٔبض تٛغیفي )ٔیبٍ٘یٗ، ٔیب

ٔسَ ٔؼبزلات سبذتبضي،  ،)ضٌطسیٖٛ، ؾطيت ٕٞجستٍي

ِیعضَ ا٘زبْ افعاض ٘طْضبذع ٘یىٛيي ثطاظش ٚ ....( ثب استفبزٜ اظ 

 ٌطفت. 
 

 

 ّا یافتِ
 

%( ٔطثٛـ  2/37٘فط ) 67 ثب تؼساز بٖيثیطتطيٗ فطاٚا٘ي پبسرٍٛ

 %( 7/2٘فط) 5سبَ ٚوٕتطيٗ فطاٚا٘ي ثب تؼساز  35-30ثٝ سٗ

اظ  %(5/70) ٘فط 27 سبَ تؼّك زاضت. 45ثیص اظ 

ثب ثیطتطيٗ فطاٚا٘ي  %( 4/79٘فط ) 143زٞٙسٌبٖ ٔطز ٚ پبسد

ٔطثٛـ  %(40٘فط ) 72 طيٗ فطاٚا٘ي ثب تؼسازثیطت ُٞ ثٛز٘س.أٔت

 24 ِیسب٘س ٚ وٕتطيٗ فطاٚا٘ي ثب تؼساز لاتیتحػثٝ 

 .ت فٛق ِیسب٘س ٚ ثبلاتط تؼّك زاضتثٝ تحػیلا %(3/13٘فط)

%( ٔطثٛـ ثٝ سبثمٝ وبضي 40٘فط ) 72 ثیطتطيٗ فطاٚا٘ي ثب تؼساز

٘فط  109 سبَ ٚ ثیطتطيٗ فطاٚا٘ي ثب تؼساز 15تب  10ثیص اظ 

٘تبيذ آظٖٔٛ   .( ٔطثٛـ ثٝ ٘ٛع استرساْ ضسٕي ثٛز% 6/60)

 زازضٌطسیٖٛ ثیٗ ضٞجطي اذلالي ٚ لػس تطن ذسٔت ٘طبٖ 

زاضي ٚرٛز يٗ زٚ ٔتغیط ٕٞجستٍي ٔٙفي ٚ ٔؼٙيوٝ ثیٗ ا

٘تبيذ  ثٛز. -/.58ٚ ٔمساض ثتبي ثٝ زست آٔسٜ ثطاثط زاضت 

وبضي ٚ لػس تطن ذسٔت ٘طبٖ 1ضٌطسیٖٛ ثیٗ استطس آظٖٔٛ

زاضي ٚرٛز يٗ زٚ ٔتغیط ٕٞجستٍي ٔخجت ٚ ٔؼٙيثیٗ ازاز 

. ٘تبيذ آظٖٔٛ /. ثٛز65ثتبي ثٝ زست آٔسٜ ثطاثط زاضز ٚ ٔمساض 

ضٌطسیٖٛ ثیٗ ضٞجطي اذلالي ٚ استطس ضغّي ٘طبٖ زاز ثیٗ 

ٚ  زاضي ٚرٛز زاضزيٗ زٚ ٔتغیط ٕٞجستٍي ٔٙفي ٚ ٔؼٙيا

ٖ ثٛز. ٘تبيذ آظٔٛ -/.29آٔسٜ ثطاثط ٔمساض ثتبي ثٝ زست

ٔساضي ٚ لػس تطن ذسٔت ٘طبٖ زاز ثیٗ ٔطزْ ضٌطسیٖٛ ثیٗ

زاضي ٚرٛز زاضز ٚ يٗ زٚ ٔتغیط ٕٞجستٍي ٔٙفي ٚ ٔؼٙيا

                                                 
1. Systematic random  
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ثبضس. ٘تبيذ آظٖٔٛ ٔي -/.14ثتبي ثٝ زست آٔسٜ ثطاثط ٔمساض 

ضٌطسیٖٛ ثیٗ ػساِت ٚ لػس تطن ذسٔت ٘طبٖ زاز ثیٗ ايٗ 

آٔسٜ ٚرٛز ٘ساضز ٚ ٔمساض ثتبي ثٝ زست زٚ ٔتغیط ٕٞجستٍي

ثٛز. ٘تبيذ آظٖٔٛ ضٌطسیٖٛ ثیٗ تسٟیٓ لسضت ٚ  -/.02ثطاثط 

لػس تطن ذسٔت ٘طبٖ زاز ثیٗ ايٗ زٚ ٔتغیط ٕٞجستٍي 

ثٛز. ٘تبيذ  -/.12ٚرٛز ٘ساضز ٚ ٔمساض ثتبي ثٝ زست آٔسٜ ثطاثط 

آظٖٔٛ ضٌطسیٖٛ ثیٗ وسٞبي اذلالي ٚ لػس تطن ذسٔت 

زاضي ييٗ زٚ ٔتغیط ٕٞجستٍي ٔٙفي ٚ ٔؼٙ٘طبٖ زاز ثیٗ ا

ثٛز. ٘تبيذ  -/.19ٚرٛز زاضز. ٚ ٔمساض ثتبي ثٝ زست آٔسٜ ثطاثط 

ٚؾٛح ٘مص ٚ لػس تطن ذسٔت ٘طبٖ آظٖٔٛ ضٌطسیٖٛ ثیٗ 

زاضي يٗ زٚ ٔتغیط ٕٞجستٍي ٔٙفي ٚ ٔؼٙيزٞس وٝ ثیٗ أي

ثٛز. ٘تبيذ  -/.79ٚ ٔمساض ثتبي ثٝ زست آٔسٜ ثطاثط  ٚرٛز زاضز

ػس تطن ذسٔت آظٖٔٛ ضٌطسیٖٛ ثیٗ غسالت ضٞجطي ٚ ل

زاضي ٖ زاز ثیٗ ايٗ زٚ ٔتغیط ٕٞجستٍي ٔٙفي ٚ ٔؼٙي٘طب

بيذ ثٛز. ٘ت -/.46آٔسٜ ثطاثط ٚ ٔمساض ثتبي ثٝ زست ٚرٛز زاضز

ٔساضي ٚ لػس تطن ذسٔت آظٖٔٛ ضٌطسیٖٛ ثیٗ ٔحیف ظيست

زاضي يٗ زٚ ٔتغیط ٕٞجستٍي ٔٙفي ٚ ٔؼٙي٘طبٖ زاز ثیٗ ا

)رساَٚ  ثٛز -/.66ثطاثط  ٚرٛز زاضز. ٚ ٔمساض ثتبي ثٝ زست آٔسٜ

(. ثب استفبزٜ اظ ٘طْ افعاض ِیعضَ ٔسَ تحمیك 2ٚ  1ضٕبضٜ 

تطسیٓ ٚ سپس ثب ا٘زبْ ػّٕیبت ضٚي ٔسَ ٘تبيذ ظيط ثٝ زست 

آٔس وٝ زض آٖ ضٚاثف ٔیبٖ ٔتغیطٞب ٚ ؾطايت ٞط يه اظ آٟ٘ب 

 اضائٝ ضسٜ است.

 

 ٔسَ ٟ٘بيي پژٚٞص :2ضىُ 

df/ٛرٝ ثٝ ذطٚري ِیعضَ ٔمساض ثب ت
2 ٔحبسجٝ ضسٜ ثطاثط ثب

df/ثبضس ٚرٛز  ٔي 02/2
2ٖزٞٙسٜ ثطاظش ٔٙبست پبيیٗ ٘طب

df/ٔسَ است. ظيطا ٞط چٝ ٔمساض
2  َوٕتط ثبضس، ٔس

ذ ظيط وٝ اظ ثبضس ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبي تطي ٔي ضسٜ ٔسَ ٔٙبست اضائٝ

 ا٘س. ذطٚري ٘طْ افعاض ِیعضَ ثسست آٔسٜ

09 ; ./RMSEA  ٚ11 ; ./Value - p  ٚ02/2  ;df

2
 

 زاضي استب٘ساضز مساض سكح ٔؼٙيثیطتط اظ ٔ  Value -ٔمساض 

(5%  ;ٔي ) ٝضسٜ ٔسَ ٔٙبسجي ثبضس ثٙبثطايٗ ٔسَ اضائ

اثف ٚ زاضي ضٚ( ؾطايت ٔسیط ٚ ٔؼٙي1) زض رسَٚ ثبضس. ٔي

. یس ٞط فطؾیٝ ثٝ تفىیه ٘طبٖ زازٜ ضسٜ استأئضز يب ت٘تبيذ 

 ٞبئسَ يثطا تئزصٚضات تمط ٗیبٍ٘یٔ يذكب طٝيضبذع ض

 يضبذع ثطا ٗيوٝ ا ييٞبوٕتط است. ٔسَ بي/. 05ذٛة ثطاثط 

ضبذع  ٗيا يزاض٘س. ثطا يفیثبضس ثطاظش ؾؼ طتطیث بي/. 1آٟ٘ب 

ت وٝ آٖ اسآَ سٜيفبغّٝ اػتٕبز ٔحبسجٝ ٕ٘ٛز. ا تٛاٖئ

ثبلايي ٕبز ذیّي ٘عزيه ثٝ غفط ثبضس ٚ حسپبيیٗ فبغّٝ اػت حس

 ضٛز آٖ ذیّي ثعضي ٘جبضس. ٕٞب٘كٛض وٝ ٔطبٞسٜ ٔي
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RMSEA  تٛاٖ ٌفت زض /. است وٝ ٔي09 ايٗ ٔسَزض

ثٝ يه GFI  ٚ AGFٚؾؼیت ٔٙبسجي لطاض زاضز. ٞطچٝ

ٞب ثطاظش ثٟتطي زاضز. زض ايٗ ٔسَ تط ثبضٙس ٔسَ ثب زازٜ٘عزيه

زٞٙسٜ ٞستٙس وٝ ٘طبٖ/. 91 /.90ٚضبذع ثٝ تطتیت ثطاثط زٚ

 ثطاظش ذٛة ٔسَ است.

 ضٌطسیٖٛ آظٖٔٛ: 1 ضٕبضٜ رسَٚ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٞبي ٘یىٛئي ثطاظ٘سش ٔسَضبذع: 2ضٕبضٜ  رسَٚ 
 ٌیطي٘تیزٝ ٔمساض ضبذع زض ٔسَ ٔٛضز ٘ظط ٔمساض استب٘ساضز ضبذع ٘بْ ضبذع

df

2 تثطاظش ٔسَ ٔٙبست اس 02/2 2حسٚز 

P_Value  ثطاظش ٔسَ ٔٙبست است /.11 05/0ثیطتط اظ 

GFI  ٔٙبست است ثطاظش ٔسَ تمطيجبً /.90 9/0ثیطتط اظ 

AGFI  ثطاظش ٔسَ ٔٙبست است 91/0 9/0ثیطتط اظ 

RMSEA  ثطاظش ٔسَ ٔٙبست است /.09 1/0وٕتط اظ 

CFI  ثطاظش ٔسَ ٔٙبست است /.93 9/0ثیطتط اظ 

NFI  طاظش ٔسَ ٔٙبست استث 88/0 9/0ثیطتط اظ 

 

 بحث

تٛاٖ ٔسػي ضس ضٞجطي ٞبي ايٗ تحمیك ٔيثب تٛرٝ ثٝ يبفتٝ

ٌصاض است. اذلالي ثط لػس تطن ذسٔت پطستبضاٖ، تأحیط

س وبضي ثط لػس تطن ذسٔت پطستبضاٖ، ٕٞچٙیٗ استط

ثط استطس ضغّي ضٞجطي اذلالي  ٞٓ. ثبضسٔي ٌصاض تأحیط

ٔساضي ثط لػس تطن زْپطستبضاٖ تأحیط ٔؼىٛس ٔٙفي زاضز. ٔط

آٔسٜ ٔؼىٛس زاضز. ٚ ٔمساض ثتبي ثٝ زستحیط ٔٙفي ٚ ذسٔت تأ

ثطلػس تطن ذسٔت پطستبضاٖ زاضاي ثٛز. ػساِت  -/.14ثطاثط 

لسضت ثط لػس تطن ذسٔت پطستبضاٖ تسٟیٓ  .ثبضستأحیط ٕ٘ي

وٝ ضبيس ثٝ ايٗ زِیُ ثبضس آٖ زاضي ٘ساضز ٚ ػّت تأحیط ٔؼٙي

ٚ اظ لسضت  وٙٙسٜ زاض٘سيطاٖ پطستبضي ثیطتط ٘مص ٕٞبًٞٙٔس

 ن ذسٔتثٝ ضاثكٝ ضٞجطي اذلالي ٚ لػس تطٔطثٛـ ضٌطسیٖٛ  آظٖٔٛ

 اضيزسكح ٔؼٙي t ؾطيت استب٘ساضز ضسٜ ؾطيت استب٘ساضز ٘طسٜ ٔسَ

B ثتب ذكب B  

 000/0 219/7  184/0 332/1 )حبثت( 

 000/0 528/9 -/.58 061/0 -57/0 ضٞجطي اذلالي

 ذسٔتاستطس وبضي اذلالي ٚ تطن ٔطثٛـ ضٌطسیٖٛ  آظٖٔٛ

 اضيزسكح ٔؼٙي t ؾطيت استب٘ساضز ضسٜ ؾطيت استب٘ساضز ٘طسٜ ٔسَ

B ثتب ذكب B  

 000/0 706/7  161/0 240/1 )حبثت(

 000/0 574/11 655/0 051/0 586/0 استطس

 ثٝ ضاثكٝ ضٞجطي اذلالي ٚ لػس تطن ذسٔتٔطثٛـ ضٌطسیٖٛ  آظٖٔٛ

 اضيزسكح ٔؼٙي t ؾطيت استب٘ساضز ضسٜ ؾطيت استب٘ساضز ٘طسٜ ٔسَ

B ثتب ذكب B  

 )حبثت(

 ضٞجطي

416/2 249/0  707/9 000/0 

28./- 082/0 29./- 607/2 010/0 
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اذلالي ثط  وسٞبي .ٌیطي ثطذٛضزاض ٘یستٙسظيبزي ثطاي تػٕیٓ

ثبضس. زاضي ٔيلػس تطن ذسٔت زاضاي تأحیط ٔٙفي ٚ ٔؼٙي

ط لػس تطن ذسٔت پطستبضاٖ زاضاي تأحیط ٔٙفي ٚ ٚؾٛح ٘مص ث

ت غسالت ضٞجطي ثط لػس تطن ذسٔ ثبضس.زاضي ٔئؼٙي

ٔحیف  .ثبضسزاضي ٔيپطستبضاٖ تأحیط ٔٙفي ٚ ٔؼٙي

ط لػس تطن ذسٔت پطستبضاٖ زاضاي تأحیط ٔٙفي ٔساضي ث ظيست

ضسٜ ٘یع وٝ ٔسَ اضائٝٞب ٘طبٖ زاز ثبضس. يبفتٝزاضي ٔيٚ ٔؼٙي

ٞبي ايٗ ٘تبيذ ثب يبفتٝ ثبضس.اظ ِحبل ثطاظش ٔسَ ذٛثي ٔي

ٚ  (2007) اٖ،ِٔٛىي ٚ ٕٞىبض ،(1389) تحمیك ٘بزي ٚ حبشلي

 ثبضس.( ٕٞسٛ ٔي2006ٞبي تحمیمبت تطٚيٙٛ ٚ ثطاٖٚ، )يبفتٝ

ٞبي سبظٔب٘ي ٘بضي اظ وبضوٙب٘ي وٝ ضغُ ذٛز ضا تطن ٞعيٙٝ

آٔٛظش  وطزٜ ٚ ٔتؼبلت آٖ استرساْ ٘یطٚٞبي ربيٍعيٗ ٚ

ٕٛٔي ٚ ٞبي سٍٙیٗ ػٞعيٙٝ ،٘یطٚٞبي تبظٜ استرساْ ضسٜ

یط ٔستمیٓ ٞبي غٕٝ٘بيس. ٞعيٙازاضي ثٝ سبظٔبٖ تحٕیُ ٔي

 حیطات ٔٙفي زض ضٚحیٝ ٚ ثبظزٞي وبضتطن ذسٔت ػجبضتٙس اظ تأ

، ٞعيٙٝ يبزٌیطي ٚ اظ زست ا٘سافطازي وٝ زض سبظٔبٖ ثبلي ٔب٘سٜ

، ثٙبثطايٗ تطن سطٔبيٝ ارتٕبػي يب حبفظٝ سبظٔب٘يضفتٗ 

ذسٔت وبضوٙبٖ يه تٟسيس ٟٔٓ ثطاي سبظٔبٟ٘ب است. تطن 

بي پعضىي ٍٕٞبْ ثب سبيط حطفٝٝ پطستبضي وٝ ٞذسٔت زض حطف

ٍیطي ٚ ٟٔبض وطزٖ ٔیٗ سلأت، پیطزض ضاٜ استمطاض حیبت، تأ

، ذب٘ٛازٌي ثیٕبضيٟب ٚ ثبلأذع زضٔبٖ ٚ ثبظتٛا٘ي ٔطىلات فطزي

ٚ ربٔؼٝ تؼٟس ٚ ٔسئِٛیت زاضز ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ٚيژٌیٟبي ذبظ 

ايٗ حطفٝ اظ إٞیت ثیطتطي زض ٘ظبْ اضائٝ ذسٔبت ثٟساضتي 

سیه ضٞجطي اذلالي، تؼٟس  . ٕٞچٖٛثبضسٛضزاض ٔي٘ي ثطذزضٔب

، ػعت ٘فس ٚ حٕبيت سبظٔب٘ي، استطس ضغّي، ضؾبيت ضغّي

حط است ثط لػس تطن ذسٔت پطستبضاٖ ٔؤ سطپطست ٕٔىٗ

ٍِٛي اذلالي زض يه سبظٔبٖ ثبضس. ضٞجط اذلالي ثٝ ػٙٛاٖ ا

آ٘طا  ٚ ء. آ٘بٖ ػُٕ اذلالي ضا زض ٔیبٖ پیطٚاٖ اضتمبوٙسػُٕ ٔي

یبٖ ضٞجطاٖ اذلالي ٚ . ثسيٗ تطتیت ضاثكٝ ٔوٙٙسك ٔيتطٛي

صت ثرص ٚ ذبِي اظ تط ٚ ثبػج يه ٔحیف وبضي ِوبضوٙبٖ لٛي

ايص تؼٟس ٚ وبٞص . ايٗ أط ثبػج افعضٛزتٙص ٚ استطس ٔي

ضٛز. ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبيذ حبغّٝ، ٔسيطاٖ لػس تطن ذسٔت ٔي

ُ لي ٚوبٞص ػٛأتٛا٘ٙس ثب ٌستطش فطًٞٙ اضظضٟبي اذلأي

، ٚفبزاضي ٚتؼٟس ظاي ضغّي ثبػج افعايص اػتٕبزاستطس

 .سبظٔب٘ي وبضوٙبٖ ٚ زض ٘تیزٝ وبٞص تطن ذسٔت آٟ٘ب ٌطز٘س

 است: ذ پژٚٞص پیطٟٙبزات شيُ اضائٝ ضسٜثط اسبس ٘تبي

ي اذلالي پصيطفتٝ ضسٜ ٔسيطاٖ زض ٌستطش فطًٞٙ اضظضٟب

، زضستي ٚ ضاست وطزاضي زض سبظٔبٖ ٘ظیط ا٘ػبف، غسالت

 ثیطتطي ٕ٘بيٙس. تلاش 

ثرػٛظ ٔسيطاٖ پطستبضي ثٝ ٔسيطاٖ زض ػعَ ٚ ٘ػت  -1

 ٔؼیبضٞبي اذلالي تٛرٝ رسي ضٛز.

ٞب ٚ ذٛاستٝ ،ػٛاقف ٔسيطاٖ پطستبضي ثبيس ٘یبظٞب، -2

 .ٔحیف وبض ضا ٔس ٘ظط لطاض زٞٙس آضظٚٞبي افطاز زض

طيت ظاي ضغّي زض ٔحیف وبض وٙتطَ ٚ ٔسيػٛأُ استطس -3

 .ضٛ٘س

ٚ سطپطستبٖ اظ پطستبضاٖ زض ٔٛالغ ؾطٚضي  ٔسيطاٖ -4

 حٕبيت وٙٙس.

پیطٍیطي يب وبٞص ٔسيطاٖ ٚ پطستبضاٖ زض ذػٛظ  -5

 آٔٛظش لاظْ ضا زضيبفت وٙٙس. استطس ضغّي
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ٞبي ولاٖ ثیٕبضستبٖ ٌیطئسيطاٖ پطستبضي زض تػٕیٓ -6

 ٔطبضوت زازٜ ضٛ٘س.

سكح ٔسيطيتي ٔسيطاٖ پطستبضي اظ سطپطستي ثٝ ٔسيطيت  -7

 ب٘ي اضتمبء زازٜ ضٛز.ٔی

 ٔسيطيت ٔطبضوتي تجییٗ ٚ آٔٛظش زازٜ ضٛز.ٔعايبي  -8

اضظضي ضا زض سبظٔبٖ ٞبي اذلالي ٚ ٔسيطاٖ پطستبضي پیبْ -9

 .تطٚيذ ٕ٘بيٙس

ٔسيطا٘ي ا٘تربة ضٛ٘س وٝ ذٛز اٍِٛي اذلالي ثٛزٜ ٚ  -10

 ضإٞٙبي اذلالي وبضوٙبٖ ثبضٙس.

اذلالي وبضوٙبٖ اظ حیطٌصاضي ثط ضفتبض ي تأٔسيطاٖ ثطا -11

 .تٓ پبزاش ٚ تٙجیٝ استفبزٜ ٕ٘بيٙسسیس

ٞبي وبضوٙبٖ ضا ثٝ ٔسيطاٖ ا٘تظبضات، ٚظبيف ٚٔسئِٛیت -12

 ضٚضٙي ٔطرع وٙٙس.

ثٝ وبضوٙبٖ زض ٔٛضز اٞساف ػّٕىطزي ٚ ٘مص آ٘بٖ زض  -13

 تحمك اٞساف آٌبٞي ثرطي ضٛز.

زض استرساْ ٚرصة ٘یطٚٞب ٚ ضػبيت تٙبست ضغُ ٚ  -14

 لت ضٛز.ضبغُ ز

 مبتیٔٙبثغ ٚ تحم طوٕجٛزی٘ظ ئطىلات عیپژٚٞص ٘ ٗيزض ا

 ;ياذلال يزض ٔٛضز ضٞجط يفبضس مبتیثبلأذع تحم يػّٕ

ٔسئٛلاٖ ربٔؼٝ ٔٛضز ٔكبِؼٝ  يزضٛاض اظ سٛ فيضطا ٗییتؼ

ربٔؼٝ ٔٛضز  يتؼسز ٚ پطاوٙسٌ ;اقلاػبت آٚضيرٟت رٕغ

بض پطستبضاٖ ٚو ئكبِؼٝ ٚ ٔطىلات ثؼس ٔسبفت؛ ٔطغّٝ وبض

ٔرتّف غجح ٚ ػػط ٚ ضت وٝ وبض ٔحمك ضا  يفٟبیزض ض

پطسطٙبٔٝ سرت  غيثٝ افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ تٛظ يرٟت زستطس

 پژٚٞص ثٛز. ٞبيتيرعء ٔحسٚز ;ٕ٘ٛز ئ

 گیريًتیجِ

تٛا٘ٙس ثب ٌستطش فطًٞٙ ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبيذ حبغّٝ، ٔسيطاٖ ٔي

ظاي ضغّي، ثبػج اضظضٟبي اذلالي ٚ وبٞص ػٛأُ استطس

ػتٕبز، ٚفبزاضي ٚ تؼٟس سبظٔب٘ي وبضوٙبٖ ٚ زض ٘تیزٝ افعايص ا

 وبٞص تطن ذسٔت آٟ٘ب ٌطز٘س.

 تقذیر ٍ تطنر

ثیٙٓ اظ ظحٕبت تٕبٔي سپیسپٛضبٖ ػطغٝ ثط ذٛز لاظْ ٔي

اِرػٛظ وّیٝ پطستبضاٖ تطىط ٚ سلأت ٚ ثٟساضت، ػّي

لسضزا٘ي ٕ٘ٛزٜ ٚ اظ ذساٚ٘س ٔٙبٖ آضظٚي سؼبزت ٚ سطثّٙسي 

 ثطاي آٟ٘ب ثٕٙبيٓ.
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Abstract 
 

Background and Aim: When the staff trusts their leaders, they will not take a serious decision to 

leave the organization. Lack of nursing staff and professional nursing in nurses have created many 

problems in service delivery, quality of care and treatment costs. This descriptive, analytical study 

was conducted to determine the relationship between ethical leadership and nurses' intention to 

leave the hospitals of Shahrekord University of Medical Sciences. 

 

Materials and Methods: In this descriptive-analytic cross-sectional study, 180 formal and nursing 

nurses participated in the study using randomized cluster sampling. Data were collected through a 

questionnaire of demographic characteristics and standardized questionnaire of Trivino et al. Data 

analysis was performed using descriptive statistics including mean, fluctuation and inferential 

statistics including regression of correlation coefficient, structural equation model and fitting 

goodness model. 

 

Results: The findings indicated that there was a negative and significant association between ethical 

leadership and turnover intention (B=-0.58, P=0.000) and a positive and significant association 

between job stress and turnover intention (B=0.65, P=0.000).furthermore, there was a significant 

reverse relationship between ethical leadership and occupational stress (B=-0.29, P=0.01).   

 

Conclusion: Regarding the obtained results, managers can increase the trust, loyalty and 

organizational commitment of employees by expanding the culture of ethical values and reducing 

the stressful occupational factors, thereby reducing their abandonment. 

 

Keywords: ethical leadership, Job stress, Intent to quit, Nurse 

 


