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 هقذهِ
 

 است ٍ هثثت ّیداى يه ضٌاسيضٍاى يحَظُ زض ضازي

 احساس يه ضازي است، هَلتي ذَب حالت يه اظ تط ػویك

 تاضسهي ظًسگي ٍالؼیت زضن ٍ هثثت ّايّیداى زض پايساض

 ٍ ّاستًسل توام تطاي اًساًي تحث تطيياساسي ًطاط .(1ٍ2)

 اظ يىي ضازهاًي .است تططي اّساف هحطن تطييهطوعي

 اًساى اساسي ّیداى ضص اظ يىي ٍ ضٍاىسلاهت هؼیاضّاي

 ًاضاحتي تؼدة، تٌفط، تطس، ذطن، اظ است ػثاضت وِ تاضسهي

 هغلَتیت هیعاى اظ فطز لضاٍت تِ ضازهاًي(. 3) ضازهاًي ٍ

 ضازهاًي زيگط ػثاضت تِ. گطززهي اعلاق ظًسگیص ول ویفیت

 ،2. )زاضز زٍست ضا ذَز ظًسگي چمسض فطز وِ هؼٌاست ايي تِ

 احساسات تِ تَخِ تیستن لطى اٍاذط زض ىضٌاساضٍاى (.3

 اظ يىي ػٌَاى تِ ضازهاًي پس، آى اظ ٍ ًوَزُ آغاظ ضا هثثت

 هغطح ضٌاساىخاهؼِ ٍ ضٌاساىضٍاى تطضسي هَضز هَضَػات

. (4) گطزيس ًیع پعضىي ػلَم حَظُ ٍاضز هَضَع ايي ٍ گطزيس

 وِ زّسهي ًطاى ضازي تا ضاتغِ زض گطفتِ اًدام ّايپژٍّص

 سَگیطي اعلاػات پطزاظش زض وِ ّستٌس وساًي ضازوام افطاز

 تِ وِ وٌٌسهي تفسیط ٍ پطزاظش ايگًَِ تِ ضا ٍلايغ ٍ زاضًس

 تِ افطاز ايي ٍالغ . زض(5) تیاًداهس آًاى ضضايت ٍ ذَضحالي

 زٌّسهي پاسد تطساظگاض ٍ تطهثثت ايگًَِ تِ اتفالات ٍ ضطايظ

 شٌّي ٍ تطلَي ايوٌي سیستن ووتط، استطس سغح زاضاي ٍ

 وِ است زلیل ّویي تِ (6) ّستٌس ًطاط تي افطاز اظ تطذلاق

 تطط ضٍاًي سلاهت اضتماي سثة تَاًسهي ضازهاًي حس زاضتي

 يه ضازهاًي يؼٌي. است هسطي حسي ضازهاًي (.7،8) گطزز

 ضا ظًسگي. تاضس زاضتِ هثثت ثیطتأ ًیع زيگطاى زض تَاًسهي فطز

 تِ (.9) ساظز تیطتط ضا ظًسگي اظ ضضايت هیعاى ٍ زلپصيط

 ػولىطز زض تْثَز هْوى ًمص هثثت ّايّیداى عَضولي،

 آهیرتِ ساظهاًى ظًسگى ّیداى تا ػولىطز ٍالغ زض زاضًس. ضغلى

 زض تیطتط اًگیعُ ايداز سثة ظيستي ضاز (.10،11) است ضسُ

 اًدام تِ ضا ها اضتیاق ضازي .(12) ضَزهي تحصیل ٍ واض

 تسْیل اختواػي تؼاهل ٍ لثرٌس ٍ اختواػي ّاي فؼالیت

 تَسؼِ حال زض سطػت تِ پعضىي زاًص وِ ػصطي زض. وٌس هي

 تطریص ضاّْاي ضاّس ضٍظ تِ ضٍظ ٍ تاضسهي گستطش ٍ

 ّن تیواض تا اضتثاط ضًٍس ّستین، تطذغطتي ٍ تطضاحت تط، سازُ

 تطاي ًطاط ٍ ضازهاًي (.13) ياتس تْثَز ًسثت ّویي تِ تايس

 ايٌىِ ػلت تِ زاًطدَياى لطط اها. زاضز ّاييعيته خاهؼِ توام

 تَخِ هَضز تیطتط .ّستٌس خاهؼِ ساظآيٌسُ ٍ خَاى ًیطٍي

 تطتیة تسيي تتَاًٌس تلىِ تا اًستَزُ ضٌاساىضٍاى ٍ پژٍّطگطاى

 ىآ زًثال تِ ٍ تطضسي خْت هٌاسثي ّايضٍش ٍ واضّاضاُ

. ًوايٌس ِضائا خاهؼِ گصاضثیطتأ لطط ايي ضازهاًي هیعاى افعايص

 التصازي، تَسؼِ زض هؤثط تسیاض ػَاهل اظ يىي خاهؼِ تَزى ضاز

 ًاتساهاًي واّص هَخة ٍ است ٍسیاسي اختواػي فطٌّگي،

 واض تِ زل تحصیلي، ضغثت ٍ هیلافعايص  علاق، ذاًَازگي،

 زض ظًسگي ٍسط ضازي تٌاتطايي ت.اس تَلیس افعايص ٍ زازى

 زاًطگاُ زض تیطتطي ضغثت تا آًْا ضَزهي سثة زاًطدَياى

 تلاش اًسٍظي زاًص ٍ ػلن تحصیل ضاُ زض تٌْا ًِ ٍ ياتٌس حضَض

 زاضًس پاس تْتط ًیع ضا زاًطگاُ تَخِ هَضز ّاياضظش وِ وٌٌس،

 ٍ حفظ زض هْن ًمص ػلت تِ پعضىي ػلَم زاًطدَياى .(14)

 ًظط اظ ذَتي ضٍاًي ٍ خسواًي سلاهت اظ تايس خاهؼِ سلاهت

 آًاى ضازي هیعاى گفت تَاىهي ٍ ستاضٌ تطذَضزاض ضازي
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 زاضتِ خاهؼِ سغَح ٍ اتؼاز ولیِ زض سعايي تِ تأثیط تَاًس هي

 ػَاهل ضٌاسايي ّسف تؼییي هیعاى ٍ تا حاضط تحمیك تاضس. لصا

آظاز  زاًطگاُ پطستاضي هاهايي زاًطدَياى زض ضازي تط هؤثط

 .ضس اًدام خْطم

 

 

 ّاهَاد ٍ رٍش
 

 زاًطدَياى اظ 1396 سال زض همغؼي-تَصیفي پژٍّص ايي زض

. آهس ػول تِ زػَت هغالؼِ زض ضطوت تطاي هاهايي ٍ پطستاضي

 زاًطدَي 200 زض زستطس، گیطيًوًَِ ضٍش اظ استفازُ تا

 هغالؼِ؛ تِ ٍضٍز هؼیاض. وطزًس ضطوت پژٍّص زض ضطايظ ٍاخس

 اتتلا ػسم واضضٌاسي، همغغ زض تحصیل تِ هطغَل زاًطدَي

 ٍ اًتمالي ذطٍج؛ هؼیاض ٍ ضسُ ضٌاذتِ ضٍاًي ّايتیواضي تِ

 وتثي ًاهِ ضضايت اظ پس ت.اس تَزُ هغالؼِ هست زض هْواًي

 ػلت تِ وِ ضس تَظيغ زاًطدَياى اظ ًفط 250 تیي پطسطٌاهِ

 ايي زض ًفط 200 ًْايتاً ّاپطسطٌاهِ اظ تطذي ػَزت ػسم

 اظ ضازي هیعاى تؼییي خْت. گطفتٌس لطاض تطضسي هَضز پژٍّص

 ايي(. 4) گطزيس استفازُ آوسفَضز ضازي استاًساضز پطسطٌاهِ

 ّايگعيٌِ وِ است ايگعيٌِ چْاض سَال 29 ضاهل پطسطٌاهِ

 ضسُ گصاضيًوطُ 3 تا 0 تطتیة تِ لیىطت همیاس اساس تط آى

( 0-87) تیي ّااهتیاظ هحسٍزُ ًْايت زض وِ عَضي تِ. است

 سغح هثیي (0-28) اهتیاظ پطسطٌاهِ ايي زض. است هتغییط

( 87-58) ٍ لثَلهتَسظ يا لاتل (57-29) پايیي، ضازهاًي

 ٍ ضٍايي .است ضسُ گطفتِ ًظط زض ذَب ذیلي ضازهاًي هیعاى

 ايطاًي زاًطدَي 727 ضٍي آوسفَضز ًطاط پطسطٌاهِ پايايي

 تأيیس هَضز ايطاى زاًطدَياى تطاي آى استفازُ ٍ ضس تطضسي

 هَاز توام ازز ًطاى زيگطي هغالؼِ ًتايح .(18-15) گطفت لطاض

 ّوثستگي ول ًوطُ تا آوسفَضز ًطاط پطسطٌاهِ گاًِ 29

 است تطذَضزاض 98/0 وطًٍثاخ آلفاي ضطية اظ ٍ زاضز تالايي

 هطرصات پطسطٌاهِ ًطاط سٌدص اتعاض تط ػلاٍُ(. 19)

ّل، ضضتِ، تطم تأضاهل سي، خٌس،  ضٌاذتي خوؼیت

ضس.  تىویل ًیع تَسظ زاًطدَياى  تحصیلي ٍ هحل سىًَت

 ضٍش ٍ ّسف هَضز زض ولاهي تَضیح وٌٌسگاىضطوت وِّ

خْت ضطوت  آگاّاًِ آًْا ضضايت آى اظ پس ٍ زضيافت هغالؼِ

 حفظ هحطهاًِ هاًسى ٍ زض هَضز ًاضٌاس. زض هغالؼِ وسة ضس

 اظ وٌٌسگاى اعویٌاى زازُ ضس. پساعلاػات تِ ضطوت

 اظ زُاستفا تا ّازازُ تَظيغ تَزى ًطهال اتتسا ّا،زازُ آٍضي خوغ

 اظ تؼس ٍ لطاضگطفت سٌدص هَضز اسویطًٍَف ولوَگطٍف آظهَى

 گطفت. لطاض سٌدص هَضز ٍاضياًسْا ّوگٌي ًطهالیتي، تأيیس

 تا ٍ 15 ًسرِ (SPSS) افعاض ًطم اظ استفازُ تا ّازازُ

 هستمل تي آظهَى ٍ تحلیلي ضاهل تَصیفي آهاض اظ گیطي تْطُ

 اضتثاط ٍ ضازي وطًُ همايسِ آًالیع ٍاضياًس يه عطفِ تطاي ٍ

 سغح زض تحصیلي، ٍ ضٌاذتي خوؼیت هتغیطّاي تا آى

 .تحلیل ضسًسٍتدعيِ (p<05/0) زاضي هؼٌي
 

 ّایافتِ
 

 % 4/65ٍ زذتط( ًفط171) %81 تطضسي هَضز زاًطدَي 200 اظ

 ضٌاذتي خوؼیت هطرصات .تَزًس هدطز( ًفط138)

 طًُو هیاًگیي .است ضسُ شوط يه ضواضُ خسٍل زض زاًطدَياى

 تطاتط حاضط پژٍّص زض هغالؼِ هَضز زاًطدَياى ضازي

 ضازي سغح ًوطات، تٌسيتمسین تِ تَخِ تا. تَز 1/9±1/40

 زضصس 9/21 .گطفت لطاض هتَسظ هحسٍزُ زض زاًطدَياى

  زضصس 5/71 ،(28-0) پايیي ًطاط زضسغح زاًطدَياى



                                                                          یی...و ماما یپرستار انیدانشجو یعوامل مؤثر بر شاد یبررسعفیفه رحمانیان                                                                          

 17 37پائیس و زمستان  /01 و 00 / شمارهیازدهم افلاک/سال 

زاًطگاُ  ياىزاًطدَ يضٌاذت یتهطرصات خوؼ يفطاٍاً يغ: تَظ1خسٍل 

 1396خْطم زض سال اسلاهي ظاز آ

 زضصس تؼساز هطرصات خوؼیت ضٌاذتي

   سي

20≥ 48 23/5 

20-25 150 5/73 

25-30 5 5/2 

30≤ 1 0/5 

   خٌسیت

 2/14 29 هطز

 8/83 171 ظى

   تأّل یتٍضؼ

 68 138 هدطز

 5/30 62 ّلهتأ

   ضضتِ تحصیلي

 4/65 134 پطستاضي

 6/34 71 هاهايي

   تطم تحصیلي

 22 45 2تطم 

9/3 8 3تطم   

 1/36 74 4تطم 

 38 78 6 تطم

ٍ اضتثاط آى تا  اىيزاًطدَ يًوطُ ضاز اضیٍ اًحطاف هؼ يیاًگی: ه2خسٍل 

 يلیٍ تحص هیهطرصات زهَگطاف

هؼیاض ضازيهیاًگیي ٍ اًحطاف هتغیط  P value 

   خٌس

90/78 ± 86/14 هطز  23./*  

00/83 ± 12/20 ظى   

(25-20) سي  

(25-30)  
20/13 ± 83  3./  

سىًَت هحل    

66/82 ± 63/21 ذَاتگاُ  98./*  

ضرصي هٌعل  86/16 ± 50/82   

   تأّل ٍضؼیت

83/81 ± 36/18 هدطز  47./*  

58/83 ± 80/21 هتأّل   

تحصیلي ضضتِ    

66/80 ± 72/18 پطستاضي  50./*  

02/86 ± 16/20 هاهايي   

تحصیلي تطم    

2 تطم  00/15 ± 43/86  05/.**  

3 تطم  57/7 ± 81.66   

4 تطم  24/20 ± 66/82   

6 تطم  60/20 ± 92/79   

 ANOVA هستمل، ** آظهَى ي* آظهَى ت

 سغح زض زضصس 6/6 ٍ( 57-29) لثَللاتل حس زض زاًطدَياى

 ًطاى ّازازُ تحلیلٍتدعيِ .زاضتٌس لطاض( 87-58) ذَب ذیلي

 ياىزاًطدَ ضٌاذتي خوؼیت هطرصات اظ يه ّیچ تیي زاز

تطم تحصیلي  خع تِ آًاى ضازي هیعاى تا هغالؼِ هَضز

(05/0>p )ِ(2ضواضُ  خسٍل) ًساضت ٍخَز زاضيهؼٌي ضاتغ. 

 تحث
 

 هیعاى يسهؤ زاًطدَياى ًطاط ًوطُ یياًگهی هغالؼِ ايي زض

 ٍ ضداػي تطضسي زض. زاًطحَياى تَز لثَلاتلل تَسظ ٍه ًطاط

 ضازهاًي تاضيپطس زاًطدَياى ظيازي اظ ًیع زضصس ّوىاضاى

 ضازهاًي سغح پايیي زاضتٌس زضصس ووي ٍ هتَسظ سغح

(. زض تطضسي زيگط زض زاًطگاُ ػلَم پعضىي ايطاى هیاًگیي 20)

زيگطي وِ هغالؼِ زض  (.21) ًوطُ ضازي آًْا هتَسظ اػلام ضس

زض زاًطگاُ تطویِ اًدام ضس هیعاى ًطاط زاًطدَياى تا استفازُ 

 یاًگیيه (.22) ًطاى زازُ ضس 1/63±31/11اظ اتعاض آوسفَضز 

( ٍ 23ذَب ) زاًطگاُ اصفْاى ياىزض زاًطدَ ًوطُ ًطاط

 یع ػالي تَزُ استواضاى ً ياىًوطُ ًطاط زاًطدَهیاًگیي 

ٍ  زاًطدَياى ايي پژٍّص همايسِ هیاًگیي ضازهاًي (.24)

ّوچٌیي  تاضس.هيّا هغالؼات شوط ضسُ گَياي ًعزيىي يافتِ

وِ  فطاًسیس ٍ ّوىاضاى پژٍّصّاي ايي پژٍّص تا يافتِ

زاًطدَياى زاًطگاُ ٍضظتطي ضا تط اساس آظهَى  هیاًگیي ًطاط

(. ػلیطغن 16) ذَاًي زاضزتطآٍضز وطزًس، ّنهتَسظ  آوسفَضز

اظ سغح ضازهاًي ٍ ايٌىِ زضصس لاتل تَخْي اظ زاًطدَياى 

تَزًس، اها ايي ًىتِ هْن است وِ  لي تطذَضزاضلثَط لاتلًطا

اى تِ زست آهسُ تا حساوثط سغح ضازهاًي هوىي هیاًگیي هیع

ي یضازهاًي ٍ ًطاط پاي اظ عطفي واپلاى ٍ ّوىاضاى فاصلِ زاضز.

 % است6-3وٌٌس وِ ضیَع آى هي ذَيي تلميضا هؼازل افسطزُ

 يًوطات ضاز یاًگیيهعثك تطضسي اًدام ضسُ  (.25،26)

زض حس  يضاز یاًگطهغالؼات ت تیطتطزض يطاى زض ا ياىزاًطدَ
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 يسؤه یِتطو ياىوِ هغالؼِ زاًطدَي هتَسظ است زض حال

اگطخِ اتعاض هَضز استفازُ زض  زض حس ذَب است. يضاز

 طتطیگًَِ وِ پتَزُ است اها ّواى ىساىيهغالؼات شوط ضسُ 

 اختواػي، ضطايظ لثیل اظ ياضاضُ ضسُ است ػَاهل هتؼسز

 هغالؼات ًتايح تط تَاًسهي ّسف ّايگطٍُ التصازي فطٌّگي،

هغالؼات  يحًتا يسِاست زض هما يْيتس .تاضس گصاضتأثیط هطاتِ

هرتلف ضا زضًظط گطفت. هطىلات ٍ هسائل تايست يهرتلف ه

ؼیت ًطاط ٍ ًَع خٌسیت تفاٍت ايي پژٍّص تیي ٍض زض

ّاي ِ تا ًتايح تسیاضي اظ پژٍّصزاضي ٍخَز ًساضت. وهؼٌي

ّن ي زض پژٍّص ػلَ (.16،27،28) هطاتِ زيگط ّورَاًي زاضز

 پسط ٍ زذتط زاًطدَياى ضازي هیعاى تیي زاضيهؼٌي تفاٍت

 يگط( زض زٍ هغالؼِ ز18) ًطس هطاّسُ ايطاى ّايزاًطگاُ

اظ  یطتطت يزاضيًوطُ ًطاط زض پسطاى تِ عَض هؼٌ یاًگیيه

 تیي پژٍّص ايي (. زض29،30) ًوطُ ًطاط زذتطاى تَزُ است

 زاضيؼٌيه اضتثاط تأّل ٍضؼیت ٍ ًطاط ٍ ضازهاًي هیعاى

اًس وِ هیعاى تحمیمات زيگط ًطاى زازُاها  ٍخَز ًساضت

هیاى زاًطدَياى هتأّل تالاتط اظ زاًطدَياى هدطز  ي زضًضازها

افطاز هتأّل زضصس (. الثتِ چَى زض هغالؼِ حاضط 4،15) است

چٌاى لاتل ضسًس، ايي ًتیدِ آىّا ضا ضاهل هيووي اظ ًوًَِ

یط سي ٍ ّص حاضط تیي هتغیضَز. زض پژٍتفسیط ٍ تؼوین ًوي

زاضي ٍخَز ًساضز وِ تا تحمیك هیعاى ضازي تفاٍت هؼٌي

 ضازهاًي هیاًگیي تیي (.4) ذَاًي زاضزخؼفطي ٍ ّوىاضاى ّن

 زاضت ٍخَز زاضيهؼٌا اضتثاط تحصیلي هرتلف ّايتطم زض

(05/0>p) .ّاي هرتلف زض تطم وِ ضايس تتَاى ػلت ضازهاًي

ضضتِ تحصیلي ٍ ػسم تطآٍضزُ ضسى  ًاآگاّي زاًطدَياى اظضا 

 هي،ّاي استرساووثَز فطصت، ليضضتِ لثَ اًتظاضات آًاى اظ

ّاي ضطٍضت واض زض ضیفتضطايظ اظزٍاج ٍ ًگطاًي زض هَضز 

اًدام  (.31) هطىلات هَخَز ًسثت زاز هرتلف ٍ سايط

 ٍ زاًطگاّْا هؼطف ّايًوًَِ اظ استفازُ تا تطگستطزُ هغالؼات

 ضٍش اظ هغالؼِ ايي زض ضوٌاً ضَزهي تَصیِ فهرتل ّايضضتِ

 هطرصات ٍ اصلي طیهتغی تیي ضٍاتظ اضظياتي تطاي همغؼي

 اضظياتي اهىاىاستفازُ ضس وِ تحصیلي  ٍ ضٌاذتي خوؼیت

 زض تايستهي اهط ايي ًیست ٍ هیسط هؼلَلي ٍ ػلت ضٍاتظ

 لصا گیطز. لطاض تَخِ هَضز گطٍّيّن ٍ تدطتي هغالؼات

 تا ٍ وطَض سغح زض تطيگستطزُ هغالؼات زضَهي پیطٌْاز

 زض تطيٍسیغ اعلاػات تا گیطز صَضت ًوًَِ تطتعضي حدن

 زض ضازي اّویت تِ تَخِ تا ْايتً زض. گیطز لطاض زستطس

 اهط هتصسياى تِ زاًطدَياى پصيطيآسیة ٍ ضٍاى تْساضت

 تَسؼِ خْت ضاّىاضّايي وِ گطزز،هي پیطٌْاز تطتیتٍ تؼلین

 لطاض تَخِ هَضز ّازاًطگاُ فضاي زض ػلوي زضا ّايهحیظ

 .گیطز

 

 گیریًتیجِ

 

 هماعغ زاًطدَياى زاز ًطاى حاضط هغالؼِ ّاييافتِ

هتَسظ تطذَضزاض ّستٌس.  سغح زض ًطاط هیعاى اظ واضضٌاسي

تالمَُ سلاهت خاهؼِ  یطٍّايًزاًطدَياى پطستاضي ٍ هاهايي اظ 

واض تطاي اضائِ اضز هحیظ التحصیلي ٍ.وِ تؼس اظ فاضؽّستٌس

 اظ يىي وِ ضازي سغح ضًَس. اظ ايي ضٍ حفظذسهت هي

 لصا. است ضطٍضي اهطي تاضس،هي ضٍاىسلاهت ّايهؤلفِ

 اضتماي خْت ايضسُ ضيعيتطًاهِ الساهات وِ است ضايستِ

 زض هٌاسة سغح زض آى حفظ ٍ زاًطدَياى ضٍاىتْساضت
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 اًدام ملاظ الساهات ٍ گطزيسُ اتراش تحصیلي زٍضاى تواهي

 ٍ ضٍاىتْساضت زض ضازي اّویت تِ تَخِ تا ًتیدِ زض. گیطز

 تطتیتٍتؼلین اهط هتصسياى تِ زاًطدَياى پصيطيآسیة

 ضاز ّايهحیظ تَسؼِ خْت ضاّىاضّاي گطزز،هي پیطٌْاز

 .گیطز لطاض تَخِ هَضز زاًطگاّْا فضاي زض ػلوي

 تقذیر ٍ تشكر

 گطٍُ ٍ َظشآه تَسؼِ ٍ هغالؼات هطوع اظ ٍسیلِ تسيي

 لسضزاًي خْطم ٍاحس اسلاهي آظاز زاًطگاُ هاهايي ٍ پطستاضي

 زض ضا ها وِ زاًطدَياًي ٍ ّوىاضاى ولیِ اظ .آيسهي ػول تِ

 .ضَزهي تطىط ًوَزًس ياضي تحمیك ايي اًدام
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Abstract 
 

Background and Aim: In psychology, happiness is defined as a positive emotion which lasts 

longer than a temporary good feeling; It is a steady condition among one's positive emotions and 

understanding of life. Happiness is beneficial to the whole society, but the effects of happiness on 

university students, as the new blood and future makers of nations, have been of greater interest to 

researchers. The present study aims to explore the factors that induce happiness in nursing and 

midwifery students. 

 

Materials and Methods: The present study is a descriptive-comparative work of research 

conducted in 2017 on 200 nursing and midwifery students at the Islamic Azad University of Jahrom 

in the south of Iran. The subjects were selected based on the census sampling method. To determine 

the degree of happiness in the subjects, the researchers used the Oxford Happiness Questionnaire 

developed by Argyle et al. The questionnaire consists of 29 multiple-choice items scored on the 

Likert scale between 0 and 3. The reliability and validity of the questionnaire have been tested and 

confirmed in several studies. The collected data were analyzed using ANOVA and T.test. 

 

Results: The mean happiness score of the subjects was found to be 40.1±9.1. On the happiness 

scale, the students' happiness level was medium. 21.9% of the students had low happiness levels (a 

score of 0 to 28), 71.5% had acceptable happiness levels (a score of 29 to 57), and 6.6% had high 

happiness levels (a score of 58 to 87). An analysis of the data showed that there was not a 

significant relationship between the subjects' levels of happiness and any of their demographic 

characteristics except their term of study (p>0.05).  

 

Conclusion: The findings of the present study show that the degree of happiness among nursing 

and midwifery university students is medium. Since nursing and midwifery university students are a 

potential labor force in the healthcare systems of societies, it is essential that they maintain 

acceptable levels of happiness which is a criterion of psychological health. Accordingly, it is 

recommended that organized measures be taken to improve the psychological health of students and 

keep it at satisfactory levels throughout the duration of their education. 
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