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 چكیذُ 

اعت.  یپزعتبرخذهبت  تیفیعلاهت ٍ ثْجَد ک یّبکٌٌذُ ؽبخصيیداؽتِ ٍ تضو یااثعبد گغتزدُ یدر پزعتبر تیهغئَل هقذهِ:

ّبی یضگیارتجبط ٍ ییعبسهبى را در حَسُ کغت ٍ کبر خَد ثِ دًجبل دارد. ؽٌبعب کی گـبُیکبرکٌـبى ثْجـَد جب یزیپذتیهغئَل تیرعب

اس عَاهل  یكیعبسهبى هؤثز اعت.  یٍری ٍ اثزثخؾکـبر در ثْزُ ظیدر هحـ یزیپذتیهغئَل يیاصَل ٍ هَاس تیافزاد ٍ رعب یتیؽخص

آهَسػ َّػ  یثخؾاثز تعییي افزاد در عبسهبى َّػ آًْب اعت. ّذف اس اًجبم ایي پضٍّؼ یگبم جذة کبرکٌبى ٍ ارتقبء ؽغلهْن در ٌّ

 پزعتبراى ثَد. یزیپذتیثز هغئَل یجبًیّ

 

ًوزُ  يیکوتز یاهبم رضب کجَد آٌّگ کِ دارا وبرعتبىیًفز اس پزعتبراى ث 30تعذاد  یؾیآسهب وِیپضٍّؼ ً يیدر ا ب:ّهَاد ٍ رٍػ

ای یكجبر ثِ جلغِ )ّفتِ 10ثِ هذت  ؼیقزار دادُ ؽذًذ. گزٍُ آسهب گَاٍُ  ؼیثَدًذ اًتخبة ٍ ثِ تصبدف در دٍ گزٍُ آسهب یچبًیَّػ ّ

 ؼیهَرد پ یزیپذتیٍ کٌتزل ثب آسهَى هغئَل ؼیگزٍُ آسهبکزدًذ. ّز دٍ  بفتیرا در یجبًیعبعت( هذاخلِ آهَسػ َّػ ّ 2هذت 

 ؽذًذ. لیهغتقل تحل tثب اعتفبدُ اس آسهَى  جیًتبهَرد پظ آسهَى قزار گزفتٌذ. اًتْب در آسهَى ٍ 

 

صَرت کِ  تفبٍت  يیداؽت ثذ یزیپذتیدر پظ آسهَى هغئَل یعولكزد ثْتز یثب گزٍُ کٌتزل دارا غِیدر هقب ؼیگزٍُ آسهب ّب:یبفتِ

 (.P ≥ 00/0) دار ثَدیهعٌ یهبرٍ کٌتزل اس لحبظ آ ؼیسهَى ٍ پظ آسهَى در دٍ گزٍُ آسهبآ ؼیپ يیًوزات ث

 

 ؼیؽبّذ افشاکبرکٌبى خَد  یجبًیّب ثب اّویت دادى ثِ تقَیت َّػ ّؽَد عبسهبىیه ؾٌْبدیّب پبفتِیثزاعبط : گیزیًتیجِ

 ثبؽٌذ. ؾبىیا یزیپذتیهغئَل

 

 پزعتبراى ،یجبًیآهَسػ َّػ ّ ،یزیپذتیهغئَل: ّبی کلیذیٍاصُ

 ثطٍخطزقْطؾتبى  يٌیذواهبم وبضؾتبىیث ،ياختوبػ هسزکبض :*ًَیغٌذُ هغئَلآدرط 

 noriiinoriiimz@gmail.com      :پغت الكتزًٍیک
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 هقذهِ
 

 يقَاض خبهؼِ اؾت. قغلاظ هكبغل ؾرت ٍ ز يكي يپطؾتبض

 بظهٌسیّب ً ؾطٍکبض زاقتي ثب ؾلاهت ٍ خبى اًؿبى لیکِ ثِ زل

 گطيز ياؾت ٍ اظ ؾَ يا ٍ حطفِ يػلو يّب زاًؿتي هْبضت

اؾت.  وبضیزضثطاثط افطاز ث  تیهؿئَل طـيزاقتي پص بظهٌسیً

وبض آًْب یکِ ث ّؿتٌس يپطؾتبضاى هؿئَل ػولكطز ذَز ٍ هطالجت

 ك،یتحم ى،يقبهل تفَ يطز پطؾتبضکٌس. ػولكيه بفتيزض

 ياحطفِ ياؾت. پطؾتبض هؿئَل اؾتبًساضزّب تيطيٍ هس نیتؼل

 طییتغ يخَاًت اؾت. ّوبًطَض کِ ًمف پطؾتبض ييزض ّوِ ا

زض ضاثطِ  يتطسُیچیپ وبتیکٌس، پطؾتبضاى لاظم اؾت ثب تهويه

زض  يؿتيهطالجت هَاخِ قًَس. پطؾتبض ثب تيطيٍ هس ىيثب تفَ

کطزى ٍ زضذَاؾت هكبٍضُ اظ  ىيّب، تفَتیلجَل هؿئَل

کِ  يذَز لًبٍت کٌس. ظهبً تیزض زٍضُ هؿئَل گطاىيز

 عيتدَ وبضیزضهبى ث يثطا يزؾتَض كطفتِیهطالجت پپطؾتبضاى 

پطؾتبض  ياًدبم قَز، ّط زٍ گطيکٌٌس تب تَؾط پطؾتبضاى زيه

ّب ٍ هؿئَل لًبٍت ٌٌسُکزؾتَض ٍ ّن پطؾتبض اخطا ؿٌسُيًَ

کِ  ؿتیً يالساهبت ٌْبيا طايظ سيآيّؿتٌس کِ ثؼول ه يالساهبت

ثِ طَض  ،يدبًیثبقس. اهطٍظُ هفَْم َّـ ّ ىيلبثل تفَ

 ت،يطيهرتلف آهَظـ، پػٍّف، هس يّبٌِیزض ظه يؼیٍؾ

ٍ  ينٌؼت يٌّط، ثْساقت، هكبٍضُ، ضٍاًكٌبؾ ،يًكٌبؾضٍا

اظ  يقَز ٍ ّسف انليه ِثِ کبض گطفت يٍ پطؾتبض يؾبظهبً

ثبقس يذسهبت ه تیفیک يٍ اضتمب فيافعا عیآى ً ثكبضگیطي

 يتیزض هَلؼ يؾلاهت سُيثط پس طی(. پطؾتبضاى اظ ًظط تأث1)

 ياحطفِ ،يپطؾتبض طاياًس؛ ظهٌحهط ثِ فطز لطاض گطفتِ

 يي پطؾتبض زض ثطضؾي هَلؼیت اؾت. ٍ ًیبظهٌس تَاًب يضؾبً کوک

تبض ثیٌي ًتبيح اؾت. ثِ هٌظَض اًدبم چٌیي ػولي پطؾٍ پیف

زاًف ٍ هْبضت ثَزُ ٍ لبزض ثِ فؼبلیت شٌّي  يثبيس زاضا

ّسفوٌس، ذلك اًسيكِ ًَ ٍ اضظقیبثي آى ثبقس تب ثتَاًس اطلاػبت 

ّب ٍ حل هؿبئل ثِ کبضثطز گیطينیهفیسي ضا زض لًبٍت ٍ تهو

 َُیًساضز؛ ثلكِ ق بظیپطؾتبض تٌْب ثِ زاًف ٍ هْبضت ً کي(. 2)

هْن اؾت.  عیفطاز هتفبٍت ًهرتلف ثب ا يثطذَضز ثب ضفتبضّب

ٍ  يثْساقت يّبافطاز زض ؾبظهبى تیزض هَفم يدبًیَّـ ّ

ّب ثِ افطاز هْبضت ييثطذَضزاض ثَزُ ٍ ا يذبن تیاظ اّو يزضهبً

ٍ اظ ّسض  سؾرت ثْتط فكط کٌٌ طيزّس تحت قطاياخبظُ ه

ّوچَى ذكن ٍ ايططاة ٍ  يضفتي ظهبى ثِ ٍاؾطِ احؿبؾبت

ثِ شّي ذَز ضا آضام ؾبذتِ  يؾبزگ ًوَزُ ٍ ثِ يطیتطؼ خلَگ

 يذلاق ثِ ضٍ يّبسُيٍ ا يزضًٍ طتیثه يضاُ ضا ثطا تیتطت ييا

زاًكوٌساى  1990تب 1920 يّب(. زض ؾبل3ذَز ثبظ کٌٌس )

خسا کطزى افطاز  ياثط غيؾط يضا ضٍق 1 (IQ)يَّـ قٌبذت

ظٍز  يلیذ يًوَزًس؛ ٍل يهتَؾط ٍ کن َّـ اظ ثبَّـ هؼطف

قس کِ  سُيز طايضٍـ قسًس. ظ ييا يبّتيهتَخِ هحسٍز

آًْب ضا زض  ييتَاًب ييثبَّـ ثَزًس، اهب ا يلیاظ هطزم ذ يبضیثؿ

هحسٍز کطزُ  گطاى،يازاضُ ًوَزى ضفتبضقبى ٍ کٌبض آهسى ثب ز

اؾت  ييا يهلا قسُ ضٍاًكٌبؾ ثط اؾطاضاظ  يكيثَز. لصا، اهطٍظُ 

 يٌیثفیتَاًٌس لبطؼبًِ پيٍ َّـ ثْط، ًو يزضؾ يّبکِ ًوطُ

 1يهَيَع، زاًكوٌساً ييهَفك اؾت. ا يکٌٌس کِ چِ کؿ

اظ َّـ ثِ ًبم َّـ  يگطيّوچَى گبضزًط ضا ثِ کكف ًَع ز

 يچْبض ػٌهط اؾبؾ يدبًیضٌّوَى ؾبذت زض َّـ ّ يدبًیّ

)ذَز  يذَز کٌتطل ،ياظ ذَزآگبّ ٌسٍخَز زاضًس کِ ػجبضت

                                                 
1. Intelligent quotient    
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 تيطي)هس ياختوبػ تيطيٍ هس ياختوبػ يآگبّ(، يتيطيهس

ّب زض اًؿبى يتَاًوٌس ،يفطز يّباثطِ( زض ثحث تفبٍتض

 تيطيػَاطف ٍ هس دبًبت،یفْن ٍ اؾتفبزُ اظ ّ ،ييقٌبؾب

 يدبًیضا َّـ ّ يتَاًوٌس ييًوَزى آًْب هتفبٍت اؾت کِ ا

 گسالیَّـ، زض آه ييا گبُيخب يَلَغيعی. اظ ًظط فٌسيگَيه

 تاؾ کیوجیحلمِ ل کيؾبلِ هغع ٍ ًعز يٍالغ زض لؿوت ثبلا

 يٍ ؾلاهت يثط احؿبؼ قبز ييیپبيِدبًیَّـ ّ يیّوچٌ (.4)

ّب ضا زض ثطذَضز ثب  آى تيطيٍ هس گصاضز يه طیپطؾتبضاى تأث

اظ  يكي. (5)هَاخِ ذَاّس کطز  يهككلات ٍ تؼبضيبت ثب زقَاض

اؾت کِ  ييثبلا ا يطيپصتیَلئٍ هؿ ياذلاق کبض يّب خلَُ

ؾبػبت  طزىثبلا ث يا. ثطبثسي فيکبضکٌبى افعا سیؾبػبت کبض هف

ٍ ػولكطز  عـیکبضکٌبى لاظم اؾت ثب ًگطـ، اًگ سیکبض هف

 طيپص ثب اًساظُ يؼٌيثطذَضز قَز؛  يهٌطم يکبضکٌبى ثِ قكل

 دبزيا يّب ٌِیّب، ظه ٍ ػولكطز آى عـیًگطـ، اًگ عاىیکطزى ه

. (6)ٍ اخطا قَز  ييًگطـ ٍ ػولكطز هطلَة قٌبؾب عـ،یاًگ

ثط  يدبًیَّـ ّ َظـآه طیثأت يییثب ّسف تؼايي پػٍّف 

 پطؾتبضاى اًدبم قس. يطيپصتیهؿئَل

 ّبهَاد ٍ رٍػ
 

حبيط ثِ ثطضؾي اثطثركي آهَظـ َّـ  ًیوِ تدطثي پػٍّف

زض پػٍّف  پطزاظز.پطؾتبضاى هي پصيطيهؿئَلیتّیدبًي ثط 

زض قْطؾتبى  )ع( ضيبزض ثیوبضؾتبى اهبم 1393ؾبل 

گیطي زض ًوًَِ خْت. کجَزضآٌّگ اؾتبى ّوساى اًدبم قس

ثیي ّوِ قطيٌگ ًبهِ َّـ ّیدبًي پػٍّف حبيط پطؾف

از ًفط( اخطا قس ٍ اظ ثیي کلیِ پطؾتبضاى تؼس 50) خبهؼِ آهبضي

ًبهِ َّـ ّیدبًي ثِ زؾت ًفط کِ ًوطُ کوتطي زض پطؾف 30

ًفطُ  15آٍضزًس ٍاضز پػٍّف قسًس ٍ ثِ تهبزف ثِ زٍ گطٍُ 

ي قكل کِ پؽ اظ اًتربة ثِ اي آظهبيف ٍ کٌتطل تمؿین قسًس.

خبهؼِ آهبضي زض هَضز ّسف ٍ ضٍـ تحمیك ثِ پطؾتبضاى 

کیس گطزيس ٍ فطم أثط حفظ اطلاػبت ثِ طَض هحطهبًِ تتَيیح ٍ 

 .ًبهِ آگبّبًِ خْت هطبلؼِ زض اذتیبض آًبى لطاض گطفتضيبيت

س َّـ ّیدبًي قطيٌگ ضا تكویل کطزً ًبهِپطؾفّوِ ؾپؽ 

تطيي ًوطُ زض ظهیٌِ َّـ پبيیيًفط کِ زاضاي  30ٍ تؼساز 

زلیل اؾتفبزُ ) ّیدبًي ثَزًس خْت اًدبم تحمیك اًتربة قسًس

 ايي ثَززاقتٌس ضا َّـ ّیدبًي ًوطُ اظ افطازي کِ کوتطيي 

ثط ثَزى آهَظـ َّـ ّیدبًي هكَْزتط ؤثیط آهَظـ ٍ هأکِ ت

ؾپؽ هساذلِ ثط ضٍي پطؾتبضاى گطٍُ آظهبيف اًدبم  .(ثبقس

اي ضا پطؾتبضاى گطٍُ کٌتعل ّیح هساذلِ کِگطفت، زض حبلي 

طي اظ اطلاع گطٍُ کٌتطل اظ ثطاي خلَگی زضيبفت ًكطزًس.

كؽ یّبي َّـ ّیدبًي فمط اظ پطؾتبضاى نجح کبض فآهَظـ

بل اطلاػبت ثِ زض گطٍُ آظهبيف اؾتفبزُ قس کِ اهكبى اًتم

هَظـ َّـ آبضگبُ قبهل کهساذلِ حسالل هوكي ثطؾس. 

ؾبػت  2اي يكجبض ثِ هست خلؿِ، ّفت10ِ طيثَز کِ ّیدبًي 

ثطگعاض گطزيس. خلؿبت کبضگبُ تَؾط هحمك ٍ ثب ضاٌّوبيي 

ّبي ؾرٌطاًي، ؾبتیس ططاحي گطزيس. خلؿبت ثب ضٍـا

ثِ خطا قس پبؾد ٍ تَظيغ پوفلت ا پطؾف ٍ، گطٍّي ثحث

طَضي کِ ًیوي اظ ٍلت ّط خلؿِ ثِ اضائِ هطبلت ػلوي زض 

يبفت ٍ ثؼس اظ هستي هيهَضز هَيَع خلؿِ اذتهبل 

ثِ هَيَع پیطاهَى ّبي ييًیوِ زٍم خلؿِ توطزض اؾتطاحت، 

 لطاضهَضز ثطضؾي پطؾف ٍ پبؾد گطٍّي ٍ ثِ نَضت ثحثهَضز 
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ّبيي اضائِ قس تب ّوِ پبيبى ّط خلؿِ توطيي زضگطفت ٍ هي

پطؾتبضاى هجبحث آهَظقي ضا ذبضج اظ هَلؼیت پػٍّف، ثِ 

 نَضت تدطثي توطيي کٌٌس. 

 ي آهَظـ َّـ ّیدبًي ثِ قطح شيل ثَز:پطٍتكل هساذلِ

آقٌبيي ثب َّـ ، ظهَىآاخطاي پیف  ّبي خلؿِ اٍل:ؾطفهل

ّبي ّبي اؾبؾي، قٌبذت ًكبًِقٌبذت اًَاع ّیدبى، ّیدبًي

 ّبي ذَز آگبّي پبيیيقٌبذت ًكبًِ، ذَز آگبّي ثبلا

آهَظـ ، ّب ٍ افكبض آهَظـ اضظيبثيّبي خلؿِ زٍم: ؾطفهل

، آهَظـ اؾتفبزُ اظ حَاؼ، گصاض ثط احؿبؾبتثیطأهل تػَا

 زلت ٍ تَخِ ضفتبض آهَظـهَظـ زلت ٍ تَخِ ًیبت، آ

لفِ احتطام ثِ ذَز، ؤآقٌبيي ثب هّبي خلؿِ ؾَم: ؾطفهل

لفِ ؤآقٌبيي ثب ه، قٌبذت ذَز پٌساضُ، افعايف اػتوبز ثِ ًفؽ

قٌبذت هَاًغ ثطٍظ ، لفِ اؾتملالؤآقٌبيي ثب ه، اؾتملال

 لیتذلا

، ذَز کٌتطلي آهَظـ هْبضتّبي خلؿِ چْبضم: ؾطفهل

آهَظـ هتؼبزل ًوَزى ، آهَظـ هْبضت کٌتطل ّیدبًبت هٌفي

 آقٌبيي ثب ّیدبًبت هٌبؾت، ّیدبًبت

آهَظـ ّبي خلؿِ پٌدن: آهَظـ هْبضت اثطاظ ٍخَز، ؾطفهل

 اي اظ ضفتبض ّوسلاًِاخطاي ًوًَِ، هْبضت ّوسلي

، ي اًتمبل حبلات زضًٍي افطازّبضٍـّبي خلؿِ قكن: ؾطفهل

 اختوبػي ّبيآهَظـ هْبضت، ّبي زٍضًيثٌسي حبلتطجمِ

 ثط زضؤقٌبؾبيي ػَاهل هّبي خلؿِ ّفتن: ؾطفهل

، گیطيّبي ًبکبضآهس تهوینگیطي، قٌبؾبيي قیَُ تهوین

يدبز تَاظى ثیي تَاًبيي ، اپصيطيقٌبذت ٍالؼیت ٍ اًؼطبف

 ٍالؼي ٍ اّساف

ن: آهَظـ هْبضت تؼطيف هؿئلِ يب ّبي خلؿِ ّكتؾطفهل

ّبي هوكي ثب اؾتفبزُ اظ ثبضـ هغعي، حل اُهككل، اضائۀ ض

حل،  ّبي هوكي، اًتربة ثْتطيي ضاُ حل اضظقیبثي ضاُ

 قسُ.  حل اًتربة کبضگیطي ضاُ ثِ

هَظـ آ، ت ٍضظيأآهَظـ تؼطيف خطّبي خلؿِ ًْن: ؾطفهل

 هٌسيضاّكبضّبيي ثطاي اثطاظ خطأت

پبؾرگَيي ثِ ؾؤالات، توطيي ٍ ثِ ِ زّن: ّبي خلؿؾطفهل

ّبيي کِ پطؾتبضاى زض طَل ي ػولي کلیِ فٌَى ٍ هْبضتکبضگیط

 پؽ آظهَىثَزًس ٍ  ِ خلؿِ گصقتِ زض کلاؼ آهَظـ زيسًُ

کِ اثتسا ضيبيت هؿئَلیي  ثَزاخطاي پػٍّف ثسيي نَضت 

. زاًكگبُ ٍ هدَظ کتجي ثطاي اًدبم ايي پػٍّف زضيبفت گطزيس

ثِ ايي  اًدبم قس.ٍضي اطلاػبت ثِ نَضت هیساًي گطزآ ؾپؽ

قكل کِ پؽ اظ اًتربة خبهؼِ آهبضي زض هَضز ّسف ٍ ضٍـ 

ثط حفظ اطلاػبت ثِ طَض تحمیك ثِ پطؾتبضاى تَيیح ٍ 

ًبهِ آگبّبًِ خْت هطبلؼِ کیس گطزيس ٍ فطم ضيبيتأهحطهبًِ ت

 1زٍاظ ّب آٍضي زازُثِ هٌظَض خوغ. زض اذتیبض آًبى لطاض گطفت

کِ  ّیدبًي قطيٌگ، َّـ پطؾكٌبهِ. اؾتفبزُ قس پطؾكٌبهِ

"قطيٌگ ؾیجطيب "تَؾط
 حبٍي آظهَى ايي. اؾت قسُ ؾبذتِ 1

 ثٌسيزضخِ لیكطت ايِزضخ 5همیبؼ  ثب کِ اؾت گَيِ 33

 ،ذَزاًگیرتگي يحَظُ پٌح آظهَى، ايي .تاؾ قسُ

 ضا اختوبػي ّبيهْبضت ٍ ّوسلي، ذَزآگبّي، ذَزکٌتطلي،

 زاًكدَيبى ضٍي پطؾكٌبهِ ايي پبيبيي ،کٌسهي یطيگاًساظُ

پبيبيي ثِ ضٍـ يطيت  .اؾت قسُ اًدبم تْطاى زاًكگبُ

ّب هحبؾجِ قسُ ٍ هیعاى آلفبي کطًٍجبخ ّوؿبًي زضًٍي گَيِ

                                                 
1. Siberia Shering 
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 ،(1382) زّكیطي تحمیمبت زض چٌیيّن. ثِ زؾت آهس 74/0

 ثٌي ،(1385) پیطکبقبًي لٌجطي ،(1384) قبز ضيَيبى

 84 زضنس، 81 تطتیت ثِ پطؾكٌبهِ پبيبيي( 1385) ّبقویبى

 .(7) اؾت قسُ گعاضـ زضنس 84 زضنس، 85 زضنس،

 پصيطي()ذطزُ همیبؼ هؿئَلیت NEOپطؾكٌبهِ قرهیتي 

NEO-PI-Rپطؾكٌبهِ يب 
ّبي قرهیتي ، يكي اظ آظهَى1

ذتِ قسُ اؾت ٍ اظ اؾت کِ ثط اؾبؼ تحلیل ػَاهل ؾب

کطي کاؾت کِ تَؾط ه ّب زض ظهیٌِ قرهیتخسيستطيي اثعاض

تحت ػٌَاى پطؾكٌبهِ قرهیتي  1985زض ؾبل  2ٍ کَؾتب

NEO ً ظط قسُ ايي پطؾكٌبهِ تَؾط هؼطفي قس. فطم تدسيس

لفیي تحت ػٌَاى فطم تدسثس ًظط قسُ پطؾكٌبهِ ؤّوبى ه

ي تحمیك اظ فطم کَتبُ زض اي قرهیتي ًئَ اضائِ قسُ اؾت.

 گطٍؾي تَؾط ايطاى زض NEO-PI-R پطؾكٌبهِ .اؾتفبزُ قس

 ثب پطؾكٌبهِ ايي پبيبيي. اؾت قسُ يبثيٌّدبض( 1377)

 اظ ًفط 208 هَضز زض هدسز آظهَى – آظهَى ضٍـ اظ اؾتفبزُ

 ،80/0 ،75/0 ،83/0 تطتیت ثِ هبُ 3 يفبنلِ ثِ زاًكدَيبى

 (.8) اؾت آهسُ ثسؾت C ,A ,O ,E ,N ػَاهل ثطاي ،79/0

ّیدبًي ٍ  ًبهِ َّـپیف آظهَى پطؾفزض ّط زٍ گطٍُ 

ًیع  زض پبيبى خلؿبت هساذلِ. ضا تكویل کطزًسي يطپصهؿئَلیت

آظهَى ثِ ػول آهس. ٍ ثِ خْت اذلالي پؽ اظ ّط زٍ گطٍُ پؽ

َّـ ّیدبًي زض اذتیبض گطٍُ اظ پبيبى همبلِ پكیح آهَظـ 

تحلیل ٍزض ايي پػٍّف ثطاي تدعيِ لطاض گطفت.ًیع  کٌتطل

ّبي هطکعي ٍ )قبذمّبي آهبض تَنیفي ّب اظ ضٍـزازُ

پطاکٌسگي( هبًٌس هیبًِ، هیبًگیي، ٍاضيبًؽ ٍ اًحطاف اؾتبًساضز 

ثطاي ثطضؾي تأثیط آهَظـ َّـ ّیدبًي ثط . اؾتفبزُ قس

آظهَى ٍ پؽ پطؾتبضاى، اثتسا تفبيل ثیي پصيطيهؿئَلیت

آظهبيف ٍ کٌتطل  ّبيگطٍُثطاي ّط يک اظ آظهَى پیف

آظهَى گطٍُ َى ٍ پیفآظهؾپؽ تفبيل ثیي پؽقس. هحبؾجِ 

 هؿتمل همبيؿِ قس.تيکٌتطل ٍ آظهبيف ثب اؾتفبزُ اظ آظهَى 
 

 

 ّب یبفتِ
 

ّبي ظيطثٌبيي تحلیل ّبي پػٍّف هفطٍيِلجل اظ تحلیل زازُ

ّیچ يک اظ هتغیطّبي پػٍّف اظ ثطضؾي لطاض گطفت ٍ  هَضز

 هیبًگیي ًوطات .هفطٍيِ ًطهبل ثَزى ترطي ًساقتٌس

پیف آظهَى  کٌٌسگبى گطٍُ آظهبيف زضتپصيطي قطکهؿئَلیت

ٍ هیبًگیي  53/56 ± 18/3ٍ زض پؽ آظهَى  60/35 ± 02/6

تطل زض کٌٌسگبى گطٍُ کٌقطکتپصيطي هؿئَلیت ًوطات

 13/37 ± 42/10آظهَى ٍ زض پؽ 26/35 ± 60/7آظهَى  پیف

ثیط آهَظـ َّـ ّیدبًي ثط ثطاي ثطضؾي تأ ثَز.

فبيل ثیي پؽ آظهَى ٍ ، اثتسا تپصيطي پطؾتبضاى هؿئَلیت

ٍُ آظهبيف ٍ کٌتطل ضا هحبؾجِ ؾپؽ تفبيل پیف آظهَى گط

آظهَى گطٍُ کٌتطل ٍ آظهبيف ضا ثب آظهَى ٍ پیفثیي پؽ

 f . چَى همبزيط اضظـقسهؿتمل همبيؿِ tاؾتفبزُ اظ آظهَى 

ٍ 027/0زاضي آظهَى لَى هؼبزل ٍ ؾطح هؼٌي 510/5هؼبزل

ّب ثِ ثطضؾي طي ٍاضيبًؽفطو ًبثطاث1ثب  ثَز 05/0کوتط اظ 

. اظ آًدب کِ همساض آهبضُ ِ قسزاضي پطزاذتؾطَح هؼٌي

t  زاضي زضآظهَىٍ ؾطح هؼٌي 642/1هؿتمل هؼبزلt  هؿتمل

كس ٍ اؾت. لصا فطو نفط ضا ضز 099/0ً ٍ ثطاثط 05/0ثیكتط اظ 

ض زٍ گطٍُ پصيطي پطؾتبضاى ز. يؼٌي هؿئَلیتپصيطفتِ قس

                                                 
1. NEO Personality Inventory – Revised (NEO-PI-R) 

2. McKerry and Costa 
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هَى يكؿبى ثَزُ ٍ آًْب ّوگي آظآظهبيف ٍ کٌتطل زض پیف

 577/3هؼبزل  f چَى همبزيط اضظـآظهَى زض هَضز پؽ سثَزً

 05/0ٍ ثیكتط اظ  070/0زاضي آظهَى لَى هؼبزل ٍ ؾطح هؼٌي

زاضي ّب ثِ ثطضؾي ؾطَح هؼٌيثب فطو ثطاثطي ٍاضيبًؽ ثَز

هؿتمل هؼبزل tاظ آًدب کِ همساض آهبضُ ِ قس ٍ تپطزاذ

تمل کوتط اظ هؿ تيزاضي زض آظهَى ٍ ؾطح هؼٌي -083/10

 آىفطو همبثل  لصا فطو نفط ضز ٍثَز  000/0ٍ ثطاثط  05/0

پصيطي ثط هؿئَلیت هجٌي ثط ايٌكِ، آهَظـ َّـ ّیدبًي

زض خسٍل  هكرهبت ًوًَِ پصيطفتِ قس.ثیط زاضز أپطؾتبضاى ت

 اضائِ قسُ اؾت.( 1قوبضُ )

 کٌٌسُ زض پػٍّفهكرهبت زهَگطافیک پطؾتبضاى قطکت :1قوبضُ خسٍل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثحث

کٌٌسگبًي کِ زض ثطًبهِ آهَظـ َّـ ّیدبًي قطکت  قطکت

ًوطُ کطزًس ًؿجت ثِ اػًبي گطٍُ کٌتطل افعايف هؼٌبزاضي زض 

بهِ ثطًايي ثساى هؼٌبؾت کِ  ًكبى زازًس.پصيطي هؿئَلیت

پصيطي پطؾتبضاى تأثیط آهَظـ َّـ ّیدبًي زض هؿئَلیت

ؾبظز تب خلَي دبًي افطاز ضا لبزض هيَّـ ّی .قتهؼٌبزاض زا

پیف اظ ايي کِ غیط لبثل کٌتطل قًَس،  ّبي زقَاض ضاٍيؼیت

گطزز. کؿبًي تط هيؾبزُ گیطًس ٍ ثب ايي کبض هسيطيت اؾتطؼث

گیطًس ثب هحیط اططاف ذَز ضا ثِ کبض هي کِ َّـ ّیدبًي

تِ ٍ اػتوبز ثِ ًفؽ ثبلاتطي ًكبى ذَز ؾبظگبضي ثیكتطي زاق

کِ اظ َّـ  يپطؾتبضاً ّبي ذَز آگبٌّس.س ٍ اظ تَاًبييزٌّهي

ٍ  دبًبتیتَاًٌس زض ثطاثط ّيثطذَضزاضًس، ه ييثبلا يدبًیّ

. طًسیثگ يثْتط ٍ هؼطَف ثِ ّسف وبتیاحؿبؾبتكبى، تهو

پطؾتبضاى  يٍ ؾلاهت يقبز ثط ييیپب يدبًیَّـ ّ يیّوچٌ

ٍ  آًْب ضا زض ثطذَضز ثب هككلات تيطيگصاضز ٍ هسيه طیتأث

ٍ  يطٍزیثب پػٍّف ق ٍّفپػ حيکٌس. ًتبيتؼبضيبت هككل ه

ثیط آهَظـ َّـ أ( کِ ثب ّسف تؼییي ت1392) بى،يضًگطظ

ّبي لاهت ػوَهي پطؾتبضاى قبغل زض ثرفّیدبًي ثط ؾ

ٍ  (9) ثؿتطي ثیوبضؾتبى قفبي قْط ضقت اًدبم قسُ ثَز

ثیط أ( کِ ثب ّسف ثطضؾي ت1390) ٍ ّوكبضاى بىيپػٍّف ًَض

 يططاةّبي َّـ ّیدبًي ثط اؾتطؼ ٍ الفِؤه آهَظـ

ّبي ٍيػُ ّبي هطالجتثرف پعقكبى ٍ پطؾتبضاى قبغل زض

ثط  يدبًیآهَظـ َّـ ّ طیثأقسُ ثَز اظ خْت تاًدبم 

هَاًغ  يزاضا كیتحم ييا .(10زاضز ) يّورَاً يضٍاً يّب لفِؤه

ي زض  اظ خولِ اخطاي تحمیك ثط ضٍي ًوًَِ ييّبتيٍ هحسٍز

ثِ  يیثَز. ّوچٌي لَي زض ايطاى  مساى پیكیٌٍِ ف زؾتطؼ

ػلت هحسٍزيت ظهبًي ٍ ػسم زؾتطؾي ثِ هطاخؼبى هطبلؼبت 

ايي پػٍّف ًكبى زاز کِ  ًتبيح پیگیطي اًدبم ًگطفتِ اؾت

 خٌؽ

 23%(7/76) ظى

 7%(3/23) هطز

 لاتیتحه

%(7/16) 5 زيپلن  

25 %(3/83) کبضقٌبؾي  

 ؾبثمِ

 13%(33/43) ؾبل ٍ کوتط 5

 8%(66/26) ؾبل 10تب  6

 3%(10) ؾبل15تب  11

 6%(20) ؾبل 15ط اظ ثیكت

 ؾي

 6%(20) ؾبل 25تب  20

 15 %(50) ؾبل 30تب  26

 3%(10) ؾبل 35تب  30

 6%(20) ٍ ثیكتط 36
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پطؾتبضاى  يطيپصتیثط هؿئَل يدبًیثطًبهِ آهَظـ َّـ ّ

ثطًبهِ آهَظـ َّـ  قَز.زاضز ثٌبثطايي تَنیِ هي طیثأت

 يّبزض پطؾتبضاى ٍ گطٍُ يطيپصتیهؿئَل فيافعا يثطا يدبًیّ

 فيافعا يدبًیهَظـ َّـ ّآ. طَل زٍضُ سيثِ اخطا زض آ يقغل

پػٍّف ثِ طَض هؿتوط ازاهِ زاقتِ ثبقس. ّب آهَظـ ييٍ ا بثسي

ّبي ثعضگتط اًدبم  ّبي آظهبيكي ثب گطٍُ حبيط زض لبلت ططح

ّبي  گطٍُ ّب ثِ طَض تهبزفي ثِ آظهَزًي ِقَز. ثِ زلیل ايٌك

گط  اًس، ًمف هتغیطّبي هساذلِ آظهبيف ٍ کٌتطل تمؿین قسُ

ّب  تب حسي ذٌثي قسُ اؾت. اهب ثِ زلیل قوبض کن آظهَزًي

ّبي آيٌسُ قوبض  ًفط ثطاي ّط گطٍُ( ثْتط اؾت زض پػٍّف 15)

 اّب افعايف يبثس تب ثتَاى زض ايي هَضز لًبٍت ثْتطي ض آظهَزًي

تطل هتغیطّبي ثیكتط اًدبم قَز. پػٍّف حبيط ثب کٌ اضائِ کطز.

ثكبضگیطي ٍ اؾتفبزُ اظ يک کوک زضهبًگط زض حیي  يیّوچٌ

فطايٌس زضهبى خْت ؾٌدف ٍ ثجت زلیك ضفتبضّبي اػًبي 

اًدبم  عیٍ ً ءگطٍُ ٍ ؾٌدف زلیك هیعاى تغییطات ضفتبضي اػًب

 ٌظَضگیطي ثِ ه ي پي چٌیي هطبلؼبتي ثِ ّوطاُ هطبلؼِ

 قَز.يه كٌْبزیطات زضهبًي پهكرم کطزى پبيساضي تأثی

 یزیگ جِیًت

ّب ثب اّویت زازى ثِ قَز ؾبظهبىيه كٌْبزیپّب بفتِيثطاؾبؼ 

 فيقبّس افعا کبضکٌبى ذَز يدبًیتمَيت َّـ ّ

 ثبقٌس. كبىيا يطيپص تیهؿئَل

 

 

 ٍ تؾكز زیتقذ

اضقس ثب ػٌَاى يًبهِ کبضقٌبؾ بىيهمبلِ ثطگطفتِ اظ پب ييا

ٍ  يطيپصتیثط هؿئَل يدبًیَـ ّآهَظـ ّ ياثط ثرك يثطضؾ

ثعضگَاض  سیاظ اؾبت ػُيثبقس. ثب تككط ٍيپطؾتبضاى ه ياذلاق کبض

 بىيزض پب يزکتط پَلاز يزکتط زّمبى ٍ خٌبة آلب يخٌبة آلب

 وبضؾتبىیث ىٍ پطؾتبضا يیاظ ّوكبضي ٍ هؿبػست هؿئَل

آًْب اهكبى  يٍ ّوسل بضيیضيب کجَزضآٌّگ کِ ثسٍى ّو اهبم

 .نيکوبل تككط ضا زاض قس،يًو ؿطیٍّف هپػ يياًدبم ا
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Abstract 
 

Background and Aim: Responsibility in nursing is broad in scope and guarantees health indicators 

and improved quality of nursing services. Employee responsibility improves the position of an 

organization in the area of its business. Identifying the relationship between the personality traits of 

individuals and observing the ethical principles and norms in the workplace are effective in the 

efficiency and effectiveness of the organization. One of the most important factors when recruiting 

employees and promoting their career is their intelligence organization. The purpose of this study 

was to investigate the effectiveness of emotional intelligence training on nurses' responsibility. 

 

Materials and Methods: In this semi-experimental study, 30 nurses from Imam Reza 

Kaboudarahang Hospital, who had the lowest score of intelligence test, were selected and randomly 

divided into two experimental and control groups. The experimental group received emotional 

intelligence training intervention for 10 sessions (once a week for 2 hours). Both the experimental 

and control groups were subjected to pre-teste and post-test by the responsibility questionnaire. The 

results were analyzed using independent t-test. 

 

Results: The experimental group had better post-test performance than the control group, so that the 

difference between pre and post test scores was statistically significant in both experimental and 

control groups (p< 0.05). 

 

Conclusion: The findings suggest that organizations should increase their responsibility by 

emphasizing the importance of enhancing the emotional intelligence of their employees. 
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