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Objective: In recent years, a greater attention has been paid to mentoring which attributes 

greater role for nurses in nursing students’ clinical education. This study was aimed to 

determine and compare the mentorship and traditional method nursing students' attitudes 

toward the nurses' role in their clinical education. 

Method: This descriptive comparative study was conducted in the second semester of the 

2012-2013 academic year in Khoramabad's Nursing and Midwifery Faculty. The sample 

included 40 senior students who enrolled by census sampling method. In the mentioned 

semester the Faculty performed clinical education for those students in two ways: 

Mentoring (21participant) and traditional method (19 participant) which means the 

presence of a full time nursing clinical teacher. Instrument for data collection included a 

24 items questionnaire about students’ attitudes to the nurses' role in clinical education in 

four subscales of students’ personality development, socialization, academic achievement 

and professionalization. Descriptive statistics, Chi square and Independent t-test was 

applied for data analysis. 

Results: The study groups did not have significant difference in terms of mean and 

standard deviation scores on attitude to the nurses’ role in clinical education (P= 0.16 )and 

its  subscales:  personality development (p= 0.27), socialization (P= 0.29), academic 

achievement (P= 0.09) and professionalization(P= 0.20). 

Conclusions: Nursing student's attitudes toward the nurses’ role in clinical education in 

mentorship group was not significantly different from those of the students who were 

trained by the traditional way. Merely clinical experience is not sufficient to choose a 

mentor and nurses need to be trained and supported by nursing faculties and link faculty 

members to be succeeded in mentoring role. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Nursing clinical education, as the fundamental component of education, connects theoretical 

knowledge with patient care in the hospital. Clinical education activities in nursing provide 

real-world experiences and opportunities to transfer knowledge to practical situations. 

Nursing clinical education is provided to students through two common models of 

supervision during clinical courses. In one model, faculty members work directly with 

students in clinical settings, and in the other model, nurses working in hospitals are used as 

preceptors or mentors. In recent years, mentoring, which gives nurses a greater role in the 

clinical education of students, has received much attention. The different educational 

approach in nursing clinical education determines the extent and manner in which clinical 

nurses influence the teaching and learning process. The different educational approaches of 

mentorship and full-time clinical instructor supervision may affect the quality of students' 

perceptions and attitudes differently. Despite the widespread use of both methods, there is 

limited evidence comparing students' perceptions of each model of the role of nurses as 

clinical educators. Therefore, the aim of this study was to compare the attitudes of nursing 

students in mentorship model with those with full-time clinical instructor supervision about 

the role of nurses in their clinical education. 

 

Method 

This study was a descriptive-analytical comparative study that aimed to compare the attitudes 

of nursing students using two clinical education methods of mentorship and full-time clinical 

instructor supervision at the Khorramabad School of Nursing and Midwifery in the second 

semester of the 2012-2013 academic year. In this academic semester, the internship program 

at this school was implemented in two methods of full-time clinical instructor supervision 

and mentorship. The sample consisted of 40 senior nursing students of Khorramabad School 

of Nursing and Midwifery, 19 of whom were in the full-time clinical instructor supervision 

group and 21 in the mentorship group, and they entered the study using convenience 

sampling. The data collection tool included a demographic information form, a questionnaire 

containing 24 items on students' attitudes towards the role of nurses in clinical education in 

four sections: personality development, socialization, academic achievement, and 

professionalization, which were completed anonymously and voluntarily after obtaining 

informed consent from the participants. The responses were recorded on a 5-point Likert 

scale. Considering the normality of the data in the Kolmogorov-Smirnov test, data analysis 

was performed with parametric tests including descriptive statistics, chi-square test (or 

Fisher's exact test if necessary), and independent t-test using SPSS version 16 statistical 

software. 

 

Results 

The mean and standard deviation of the age of the study subjects was 24.48 ± 5.51 years. 22 

(55%) were female and 18 (45%) were male. 31 (77.5%) reported having completed an 

internship with clinical nurses as mentors in previous semesters. In the current semester 

(study time), 21 (52.50%) were in the mentorship group and 19 (47.50%) were in the full-

time mentoring group. The study groups did not differ significantly in terms of gender 

distribution (P= 0.860, x2= 0.301), mean age (t= 1.25, p= 0.08), and history of completing an 

internship with clinical nurses as mentors in previous semesters (P= 0.431, x2= 0.302). Based 

on the findings of the study, students' attitudes about the role of clinical nurses in helping 

with personality development, professionalism, socialization, academic achievement, and 
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overall clinical education in field students who completed their internships through 

mentorship were lower on average in all cases than students who completed their internships 

through the traditional method with a full-time mentor, but these differences were not 

statistically significant. The study groups did not have significant difference in terms of mean 

and standard deviation scores on attitude to the nurses’ role in clinical education (P= 0.16) 

and its subscales: personality development (p= 0.27), socialization (P= 0.29), academic 

achievement (P= 0.09) and professionalization (P= 0.20). 

 

Conclusion 

Based on the findings of the study, the students' attitude towards the role of clinical nurses in 

helping with personality development, professionalization, socialization, academic 

achievement, and their clinical education was lower in across all domains in students who 

completed their clinical education through the mentorship model compared with those trained 

under the supervision of a full-time clinical instructor, but these differences were not 

statistically significant. The term mentor is a concept and formal supervisory role to describe 

the role of a skilled nurse to facilitate learning and supervise students in clinical settings.  The 

goal of the mentor is to support and assist the nursing student in developing the skills 

necessary to become a competent professional. However, studies have shown that effective 

implementation of mentorship-based education cannot be achieved without adequate 

preparation and support. Although potential nurses can perform a variety of supportive and 

guiding roles, they may not have the opportunity or feel prepared for this responsibility. In a 

mentorship program, clinical nurses have a dual role, both supervising students and providing 

high-quality patient care. This dual role has been found to be overwhelming and tiring for 

students in many studies, given the pressure of clinical commitments and the lack of 

scheduled time.  In this study, the reason why mentorship students did not have a more 

favorable attitude towards the role of a nurse in their clinical education may be because it 

was the first semester of the program and there was a need to provide more preparation, such 

as building the necessary skills and readiness in clinical nurses for the mentoring role. It is 

also possible that due to the overcrowding of our hospitals and the busyness of clinical nurses, 

they may not have the opportunity to work with students or even feel that they have no duty 

in this regard. In order for the mentor's role in the clinical education of students to be of the 

desired quality, they must have received the necessary training. Short-term courses and 

workshops can be used to train mentors and they can be taught topics such as the teaching 

and learning process, principles of adult education, setting educational goals, and assessment 

and evaluation. The present study has several limitations that should be considered in 

interpreting the results. This research was conducted in a descriptive-analytical manner, and 

the intervention design and grouping of students were determined in advance by clinical 

affairs; therefore, it was not possible to fully control the intervening variables. Also, the 

comparison groups were not identical in terms of academic semester and the mentorship 

model was piloted. The sample size was limited, and the statistical power to detect small to 

medium differences was reduced. These factors limit the generalizability of the results. It is 

suggested that future studies use experimental or quasi-experimental designs and larger 
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sample sizes to more accurately evaluate the effectiveness of the mentorship model. Nursing 

students' attitudes toward the nurses’ role in clinical education in mentorship group was not 

significantly different from those of the students who were trained by the traditional way. 

Merely clinical experience is not sufficient to choose a mentor and nurses need to be trained 

and supported by nursing faculties and link faculty members to be succeeded in mentoring 

role. It seems that background factors such as the mentors' lack of preparation for the 

educational role, lack of formal training to play a supervisory role, similar clinical 

environment conditions in both groups, and limited sample size could play a role in the lack 

of significant differences.  
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 نگرش،

 ،یپرستاری دانشجو

 پرستاران،

 ،ینیبال آموزش

 پ،یمنتورش

 یمرب

 ،شودیم لئقا انیدانشجو ینیبال آموزش در پرستاران یبرا یشتریب نقش که نگیبه منتور اخیر هایسال در :هدف

 کارورز انیدانشجو با پیمنتورش کارورز یپرستار انیدانشجو نگرش سهیمقا مطالعه نیهدف ا است.شده زیادی توجه

 .بود هاآن ینیدر مورد نقش پرستاران در آموزش بال تمام وقت یمرب یدارا

 انیدانشجو نگرش سهیمقا هدف با که بود یاسهیمقا نوع از یلیتحل-یفیتوص مطالعه کی پژوهش نیا روش پژوهش:

دوم  مسالین در آباد خرم ییماما یپرستار دانشکدهدر وقتتمام یمرب و پیمنتورش ینیبال آموزش وهیش دو در یپرستار

تمام  یدانشکده به دو روش مرب نیادر عرصه  یبرنامه کارورز یلیتحص مسالین نیانجام شد. در ا 92-91 یلیسال تحص

نفر  19خرم آباد بود که  ییماما یسال چهار دانشکده پرستار یدانشجو 40د. نمونه شامل شاجرا  پیمنتورش ووقت 

در دسترس وارد مطالعه شدند. ابزار  روش هقرار داشتند و  ب پیورشنفر در گروه منت 21 تمام وقت و یدر گروه مرب

نسبت به نقش پرستاران در آموزش  انیمورد نگرش دانشجو درعبارت  24 شاملای هـا پرسشنامـهگـردآوری داده

 ییفایاشدن بود که به روش خود یاو حرفه یلیتحص شرفتیپ ،شدن یاجتماع ت،یدر چهار بخش:  رشد شخص ینیبال

 مستقل تجزیه تحلیل شد. تستیت و اسکوئریکا آزمون و یفیبا  آمار توص هاشد. داده لیتکم

 ینینمره نگرش در مورد نقش پرستاران درآموزش بال اریو انحراف مع نیانگیمورد مطالعه از نظر م یهاگروه: هاافتهی

(16/0 =P) تیآن شامل رشد شخص یهااسیمق ریو ز (27/0 =Pاجتماع ،)شدن ی (29/0 =Pپ ،)ی لیتحص شرفتی

(09/0 =P) شدن یاو حرفه (20/0 = P) نداشتند گریکدیبا  یداریتفاوت معن. 

ها آن ینیآموزش بال در اننسبت به نقش پرستار یپرستار انینگرش دانشجو بهبود بر پیطرح منتورش :یریگجهینت

که به عنوان منتور  یپرستاراننبوده و  یانتخاب منتور کاف یبرا ینیصرفا داشتن تجربه بال. است هاشتدن یداریمعن ریتاث

رابط  دیاز دانشکده ها و اسات رالازم  یهاتیحما و هاخود آموزش یستیبا کنندیم شرکت انیدانشجو ینیدر آموزش بال

 .کنند افتیدر
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 مقدمه
جامعه  یهاخواسته و انتظارات مقابل در یددهد بامی رخ جامعه ینهاست و چون در زم یکاربرد یاحرفه و رشته یپرستار

 را خود یدگوناگون و جد یهانقش قبول با باید پرستاران و است ییرسرعت در حال تغبه و پیچیده بالینی یطگو باشد. محپاسخ

انتقال دهد تا  یانرا به دانشجو یازمورد ن یهاو مهارت علم باید یزن ی(. آموزش پرستار1) ها آماده کنندمحیط این در کار برای

دهند از آنچه که می انجام بالینی محیط در پرستاری دانشجویان که آنچه لذا. یرندکار گعنوان پرستار آنها را بهبتوانند به یندهدر آ

 یبرا ییهافرصت و واقعی تجارب پرستاری در ینیآموزش بال یهافعالیت یراتر است، زمهم یرندگیدرس فرا م یهادر کلاس

 یهاکلاس با مقایسه در بالینی یط(. نسبت کم دانشجو به استاد در مح2) کندیرا فراهم م یعمل یهایتانتقال دانش به موقع

 ساعات ینیآموزش بال یبرا یآمادگ کسبمنظور به اساتید و یانشود، دانشجومی بالینی مدرس زیادی تعداد به یازباعث ن یتئور

آموزش در  و انندگذرمی ینیبال یهاو اتاق مهارت یعمل یهادرکلاس را آموزشی برنامه در مصوب زمان از بیش حتی زیادی

پر  ینیشود آموزش بالیباعث م هاینهمه ا است؛ ینیبال یهافعالیت برای یاندانشجو یمنظور آمادگهم به یتئور یهاکلاس

 یمطور مستقاست که به یآموزش پرستار یدیکل یهااز جنبه یکی ینیبال یتصلاح (.1)باشد  پرستاری آموزش بخش ینترهزینه

مربیان  و ولینئمس هایدغدغه از همواره بالینی آموزش برای ریزی(. برنامه3)گذارد یم یرتأث یمارمراقبت از ب یمنیو ا یفیتبر ک

 و کاهش کارایی التحصیلانفارغ بالینی هایتمهار ضعف باعث در نهایت بالینی آموزش یریزبرنامه در ضعف که چرا باشد؛می

 (.4) شداهدخو جامعه در خدمات ارایه، کیفیت و آموزشی نظام اثربخشی و

 در یمطور مستقبه علمی هیئت اعضای مدل یکشود. در می ارائه رایج مدل دو به ینیآموزش بال یدر آموزش پرستار

 منتور یاعنوان پرسپتور ها بهبیمارستان در شاغل  پرستاران از یگرکنند و در مدل دمی کار دانشجویان با ینیبال یهامحیط

توانند می که هستند یتیحما یهامدل1 یپو پرسپتورش یپمنتورش .شودمی انجام هاآن توسط ینیشود و آموزش بالمی استفاده

 (.5،6)گیرد  قرار استفاده مورد بالینی محیط از فایده حداکثر کسب برای یانتوانمند کردن دانشجوجهت 

به  ینهم یشود و برایاعمال م یرسم یرغ و رسمی صورت به و گوناگون هایشیوه به که است آموزشی مدل یپمنتورش

تواند ی) که م 2ترتجربه با ایحرفه فرد یک بین رابطه عنوانبه یپمنتورش ی(. در شکل رسم6،7)نیست  یفتعر قابل یآسان

شده که هدف  یف)دانشجو( تعر 3تجربهشخص کم یکسال بالاتر باشد( و  یدانشجو یحت یاو  یعلم یئتپرستاربخش، عضو ه

 (.7،9) است دانشجو یو حرفه ا یآموزش یشرفتآن پ

کرده و او را جهت  یینتع یدانشجو را همراه با و یاست که اهداف آموزش ینینقش بال یبرا ییمانند الگو دانشجو یمنتور برا

. در مطالعات دهد انجام هم را ارزشیابی و نظارت نقش یدبودن باکند. منتور علاوه بر الگو می هدایت اهداف این به یابیدست

11-)است شده یداسترس در دانشجو تاک کاهشاعتماد به نفس و  یجادا حمایت،مانند  یمنتور و مسائل یبر نقش معنو ینهمچن

8.)  

 پرستاری حرفه در آنان حضور تداوم در مؤثر نقشی کارآموزان از بسیاری برای ینگمنتور یهادورهاند که ها نشان دادهژوهشپ

 ایحرفه نقش به آنان گذار تسهیل و ایحرفه ارتباط هایمهارت مسئله، حل توانایی نفس، به اعتماد ارتقای موجب و داشته

 اعتماد و بیمار از مراقبت کیفیت بهبود ای،توان حرفه سازیغنی و دانشجویان در یانتقاد تفکر شکوفایی و باعث (12) شودمی

 (.12،13) شودمی پرستاران نفس به

 بالینی پرستاران برای یشترینقش ب که ینگبه منتور اخیر هایسال در ینکهمطرح شده فوق و توجه به ا یایبا توجه به مزا

 یتدر جهت بهبود وضع یزن آبادخرم مامایی پرستاری دانشکده دراست.  هشد زیادی توجه ،شودمی قائل دانشجویان آموزش در

صورت دو به یاندانشجو که بود صورت اینبه یپطرح منتورش یروش اجرا .اجرا شد پایلوت صورتطرح به ینا ینیآموزش بال

رابط بر کار همه  یعلمهیئت مربی یککردند و یمربوطه کار م هایبخش در( منتور عنوان)بهماهر  بالینی پرستار یکنفره با 

 و نظر مورد هایبخش پرستارانسر یپمنتورش یاجرا یدانشکده برا یکرد. در برنامه هماهنگیها و منتورها نظارت مگروه

 پرستاران بین دانشجویان تقسیم. شد آورییاد هاآن به نیاز مورد هایهمکاری و طرح اهداف و داشتند شرکت آموزشی سوپروایزر

                                                 
1 Mentorship and Perceptorship 

2 Mentor  
3 Mentee 
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بخش و  سئولصورت مشترک توسط مبه دانشجویان ارزشیابی یتو در نها شدمی انجام هابخش مسئول توسط)منتورها(  بالینی

 دو که دهدیو شواهد موجود نشان م بود بالینی آموزش جدید شیوه یک روش این که این به توجه باشد. یرابط انجام م یمرب

 بلکه دارند، تفاوت دانشجویان با تعامل میزان و ساختار در تنها نه وقتتمام مربی توسط آموزش و منتورشیپ آموزشی رویکرد

 مطالعه انجام ین،(. بنابرا14،15)دهند  قرار تأثیر تحت متفاوتی شکل به نیز را دانشجویان نگرش و ادراک کیفیت است ممکن

داشت  بیشتری بررسی به یازآن ن ییکارا .رسدینظر مبه  ضروری آموزشی مدل دو در دانشجویان نگرش مقایسه هدف با حاضر

 یسهو مقا یینمطالعه تع ینرا مشخص کند. هدف از ا یادگیری یدهیاد فرایند در ینیپرستاران بال یگذارتاثیر نحوه و یزانتا م

در مورد نقش  وقتتمام مربی توسط آموزشکارورز به روش  یانبا دانشجو یپمنتورش یوهکارورز به ش یپرستار یاننگرش دانشجو

  ها بود.آن ینیپرستاران در آموزش بال

 

 پژوهش روش

 شیوه دو در پرستاری دانشجویان نگرش مقایسه هدف با که است تحلیلی-توصیفی نوع از ایمقایسهمطالعه  یکپژوهش  این

 دانشجویان کلیه پژوهش جامعه. شد انجام 92-91 تحصیلی سال دوم یمسالدر اواخر ن وقتتمام مربی و منتورشیپ بالینی آموزش

 آموزشی هایبیمارستان عمومی هایبخش در کارورزی به مشغول ندکهخرم آباد بود یپرستاری سال چهارم دانشکده پرستار

 بودند. لرستان پزشکی علوم دانشگاه

در دسترس وارد مطالعه شدند. دانشکده در  یریگکه با روش نمونه ،سال چهارم بود یدانشجو 40نمونه پژوهش شامل 

نفر(  19مام وقت )ت یحضور مرب یعنیترم هفت را به صورت مرسوم  دانشجویاندرعرصه  یبرنامه کارورز مذکور یلیسال تحصیمن

 .کرد اجرا یپشصورت طرح منتوربه یلوتپا عنواننفر( به 21ترم هشت ) یاندانشجو یو برا

سن، جنس، ترم  یلای دو قسمتی بود. قسمت اول به بررسی مشخصات فردی از قبهـا پرسشنامـهابزار گـردآوری داده

با پرستاران بخش  یو سابقه گذراندن واحد کارآموز مربی عنوان به بخش پرستاران با آموزی کار واحد گذراندن سابقه یلی،تحص

 هاآن بالینی آموزش در پرستاران نقش مورد در یانپرداخت، قسمت دوم در ارتباط با تعیین نگرش دانشجویبه عنوان منتور م

(، نقش پرستاران بارتع 6دانشجو ) یتیدر رشد شخص ینی: نقش پرستاران بالبخش چهار بر مشتمل عبارت 24 شامل که ،بود

عبارت( و نقش پرستاران  5) دانشجو تحصیلی پیشرفت در ینیعبارت(، نقش پرستاران بال 6) دانشجو شدن اجتماعی در ینیبال

 عبارت( بود. 7شدن دانشجو ) یاحرفه در ینیبال

 یحداکثر امتیاز نگرش برا و حداقل. شد یازبندیامت 5تا  1و از  بودسوالات طبق معیار لیکرت از کاملاً موافق تا کاملاً مخالف 

رشد  در ینینقش پرستاران بال هاییاسمق یر(؛ ز24-120) ینیدر آموزش بال ینینگرش نسبت به نقش پرستاران بال یاسکل مق

 یلیتحص یشرفتدر پ ینی(، نقش پرستاران بال6-30شدن دانشجو ) یاجتماع در ینینقش پرستاران بال ،(6-30) دانشجو یتیشخص

 ( بود.7-35شدن دانشجو ) یادر حرفه ینی( و نقش پرستاران بال5-25نشجو )دا

 با پرسشنامه یایی(. پا16)بود  شده ییدو تا یزاد و همکاران بررسدر مطالعه چهر ییاعتبار پرسشنـامه به روش اعتبـار محتـوا

خارج  ودانشکده  یطاطلاعات در مح یآورجمع. گردید یید( تاα= 84/0) کرونباخ آلفا روش به درونی همبستگی ضریب محاسبه

 مطالعه در شرکت که شد داده توضیح یانبه دانشجو یقهدف تحق یحاز توض بعدمرحله انجام شد.  یکدر  یکارورز یهااز بخش

 سپسشد.  چاپ خواهد یصورت کلمطالعه به یهایافته و محرمانه هاآن هایجواب نیست، نام ذکر به نیازی بوده، اختیاری

. سعی کنند یلآن را تکم یگزارشصورت خودشد تا بهمی هها پژوهش قرار دادپژوهشگر در اختیار نمونه کمکپرسشنامه توسط 

ا تمرکز انجام گویی به سئوالات بکار دانشجو باشد، تا جوابگویی به پرسشنامه، ساعاتی غیر از ساعـات شلوغ و پـرشد زمان پاسخ

 شد.میداده  فرصتو عودت پرسشنامه  یلجهت تکم یقهدق 20تا  15 ینب ،گیرد

 P ،31/1= 16/0) بودها نرمال داده یعداد که توز نشان یانمونه تک یرنوفآزمون کولموگراف اسمنمرات نگرش با  یبررس

=Zمستقل  یو آزمون ت (فیشر دقیق تست لزوم صورت در یا)اسکوئرکای آزمون یفی،شامل آمارتوص یکپارامتر های( لذا از آزمون

   استفاده شد. 16نسخه  SPSSبا کمک نرم افزار آماری  هاداده تحلیل تجزیه جهت
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 هایافته

( درصد 45نفر ) 18( زن و درصد 55نفر ) 22سال بود.  48/24 ± 51/5مورد پژوهش  یهاواحد سن معیار انحراف و یانگینم

قبل گزارش  هایترم دررا  یعنوان مرببه ینیبا پرستاران بال یآموز( سابقه گذراندن واحد کاردرصد 5/77نفر ) 31مرد بودند. 

با  یزکارور گروه در( درصد 50/47) نفر 19 و یپ( در گروه منتورشدرصد 50/52نفر )21)زمان مطالعه(  یکردند. در ترم جار

،  p= 08/0)سن  میانگین ،( 2x= 301/0و P= 860/0)جنس  توزیع نظر از لعهمطا مورد هایوقت قرار گرفتند. گروه تمام یمرب

25/1= tدارییقبل گزارش تفاوت معن هایترم دررا  یعنوان مرببه ینیبا پرستاران بال یآموز( و سابقه گذراندن واحد کار 

(431/0=P 2= 302/0وx نداشتند. براساس جدول شماره )نقش مورد در دانشجویان نگرش نمره معیار انحراف و میانگین یک 

 یکدیگربا  یداریها تفاوت معنمقیاس زیر از یک یچو در ه یطور کلمورد مطالعه به یهاگروه در بالینی درآموزش پرستاران

 .نداشت

 

 هاآموزش بالینی آنهای مورد مطالعه در مورد نقش پرستاران در : میانگین و انحراف معیار نمره نگرش دانشجویان گروه1جدول شماره 

 داریسطح معنی آماره ** مربی تمام وقت منتور شیپ* نقش پرستاران  در

 27/0 -13/1 74/24± 23/6 76/22±  82/4 رشد شخصیت

 2/0 -32/1 05/28± 40/6 24/25±  11/7 حرفه ای  شدن

 29/0 -07/1 26±  43/6 90/23±  89/5 اجتماعی  شدن

 09/0 -74/1 95/20±  59/4 43/18±  57/4 پیشرفت تحصیلی

 16/0 -42/1 74/99±  33/21 33/90±  42/20 آموزش بالینی
 میانگین می باشد.± اعداد به صورت انحراف معیار *

 **آزمون تی مستقل

 

 بحث

شدن،  یاحرفه شخصیت، رشد به کمک در ینیان بالمورد نقش پرستار در یانمطالعه نگرش دانشجو یهایافتهاساس بر

صورت خود را به یکه کارورز یاعرصه دانشجویان در هاآن ینیآموزش بال یطور کلبه و تحصیلی یشرفتشدن، پ یاجتماع

تمام  یمرب با یخود را به روش سنت یکه کارورز یانینسبت دانشجو یکمتر یانگیندر تمام موارد م ،گذرانده بودند یپیمنتورش

 همکار مدل از که نیز همکاران و راهنورد مطالعه درنشد.  یدارمعنی هاتفاوت ینا یداشت اما از نظر آمار ،وقت گذرانده بودند

 بالینی آموزش برای دانشکده مربیان و (بالینی)پرستاران سلامت  مراقبان بین همکاری و مشارکت معنی به بالینی آموزشی

 .بودند کرده استفاده

 دانشجویان مندیرضایت نظر از گروه دو اما بود شاهد گروه از بیشتر تجربه گروه بالینی هایمهارت نمره گرچه داد نشان نتایج

 عوامل رسدمی نظر به که کردند مطرح و نداشتند داریمعنی اختلاف بالینی آموزش اهداف به دستیابی در پرستاری مربیان و

 (.17)باشد می دیگر هایپژوهش نیازمند عوامل این شناسایی که باشدمی موثر دانشجویان مندیرضایت میزان بر دیگری

 یستگینفس، اعتماد به نفس و حس شاعزت یششامل افزا مثبتی یجنتا یپطرح منتورش یمختلف مربوط به اجرا در مطالعات

گزارش کردند  ینها همچن(. آن13-10) است شدهدانشجو گزارش  ینقش برا یشتربازخورد و وضوح ب یشافزا یه،پا یدر پرستار

 تعدیل دانشجویان فردی نیازهای با مطابق را خود تدریس و باشند داشته دانشجویان با کیفیتی با اوقات دارند یلها تماکه منتور

 (.18) کنندمی

 مطالعه در ین(. همچن19) را گزارش کردند یشتریب یشده درک یادگیریو ارزش  یترضا هامنتی و منتورها ایمطالعه در

است و  یپرستار یاندانشجو ینگران کاهش و راحتی ی،خودکارآمد یشفزاا جهت در عاملی منتورینگ که شده گزارش دیگری

 یلامر( ف19،20) کارتازه یابه پرستار حرفه یکارشناس یگذار از دانشجو یندر ح یپرستار یاناز دانشجو یتحما یمؤثر برا یروش

متوجه عدم  کرد و یدار را بررسمجوز پرستار یک توسط پرستاری یاننظارت دانشجو و یبرنامه منتور ایمطالعه در اندرسون

 استفاده را یادیز یهایکها و تکنیناظر استراتژ پرستارانگزارش کرد که  یانجام نظارت شد. و یدر مورد چگونگ یزیربرنامه

 یانو تسلط دانشجو یادگیریکرد که نقش و عملکرد پرستاران در  یدندارند و تاک یدر تفکر آموزش اساسی و پایه یچکنند که همی

 (.21)شود  هدایت یدبا یدر آموزش پرستار یعمل یهابر مهارت
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 یابینظارت و ارز یس،تدر یبرا ینیافراد بال یآموزش کاف یافتعضل نداشتن تجربه و عدم درم هب یزن یگریمطالعات د در

 (.22-24) داشتند یتنامنظم شکا یارنامناسب و بس ینیاز نظارت بال یاندانشجو و شد یدتاک یرانفراگ

شد.  مطرح دانشجویان از بسیاری توسط و بود یپیبرنامه منتورش معایب از پرسنل نقش یزهمکاران ن و یدریدر مطالعه ح

 را بالینی آموزش قطع طور به که بود زمینه این در دانشجویان شکایات از بخش دانشجو در پذیرش عدم و نامناسب رفتار

 (25) کندمی دارخدشه

و دانشجویان گزارش کردند که پرسنل  عنوان شده منفی تیم بهداشتی اعضای ز نقشین احمدی و رحیمی در مطالعه 

 بالینی دانسته آموزش مانع را دانشجو با پرسنل نامناسب مربیان برخورد و نداشتند مناسبی همکاری آنان با پزشکی و پرستاری

 (.26) اند

(. یکی از عوامل مؤثر 27) دارند نقش بهداشتی هایمراقبت ارائه که در است کسانی تمام وظیفه بالینی آموزش در مشارکت

ای در آموزش دانشجویان ایفا نماید. در کنندهواند نقش تسریعباشد که بتدر آموزش بالینی حضور یک مربی بالینی کارآمد می

همین راستا در کشور ما نوع نوینی از آموزش بالینی طراحی شـد و تحت عنوان کارآمـوزی در عرصه نـام گرفت. حضور فعال 

رسیدن به اهداف این آموزش کننده در ها در امر آموزش یکی از موارد تسهیلهمکاران بالینی )پرسنل( علاقمند و فعالیت آن

ها الگوی آموزی در تماس مستقیم و نزدیک با آنان بوده و در واقع آنچرا که دانشجویان در تمامی دوران کار ،رودشمار میهنوین ب

یان های بالینی دانشجوروند چنانچه پرسنل پرستاری از این نقش خود آگاه باشند و در محیطشمار میهحاضر برای دانشجویان ب

 (.15،82،29) را مورد حمایت قرار دهند دانشجویان مطالب زیادی را خواهند آموخت

 بر نظارت و یادگیری تسهیل جهت ماهر پرستار یک نقش توصیف برای نظارتی رسمی نقش و مفهوم یکاصطلاح منتور 

جهت  یضرور یهامهارت توسعه برای پرستاری دانشجوی به کمک و حمایت منتور هدف. است ینیبال یهامحیط در دانشجویان

 ینیپرستار بال یکبا  یکبه  یکبه صورت  یپرستار یاندانشجو روش اینو آگاه است. در  یستهشا یاحرفه فرد به شدن یلتبد

را  ینیدوره آموزش بال یک یدر طول و انتها یاندانشجو یابیو انجام ارز یادگیری یتحما یتولئمس یو وکنند یمنتور کار م یا

 (30،31) به عهده دارد

 پرستاران. اگرچه یدآنمی دست به زحمت بدون یپبر آموزش منتورش یاند عملکرد خوب مبتنداده نشان مطالعات حالینبا ا 

نقش را نداشته ینانجام ا یبرا یاما ممکن است فرصت کاف ،را انجام دهند ییراهنما و یتیمتعدد حما یهاتوانند نقشیبالقوه م

 (.32) را ندارند یتلئومس ینا یلازم برا یاحساس کنند آمادگ یاباشند و 

 مردد یستدر یخود برا ییدر مورد توانا و ندارند را نظارتی نقش ینا یلازم برا یکنند آمادگمی احساس پرستاران از یاریبس

 (.33)هستند 

 برای بالا کیفیت با مراقبت انجام هم و دانشجویان بر نظارت هم دارند دوگانه نقشی ینیپرستاران بال یپطرح منتورش در

 یاندانشجو یشده برا یزیرو کمبود وقت برنامه ینیاز مطالعات با توجه به فشار تعهدات بال یاریدر بس ییعملکرد دوتا ینا بیماران؛

 (.34) است کننده شناخته شدهطاقت فرسا و خسته

در مورد نحوه  یانآموزش دانشجو یلازم برا یآمادگ یاز منتورها به طور اختصاص یچکدامه همکاران و یفسیدرمطالعه کن

 دانشگاه در دانشجو بداند باید منتور. بودند نکرده کسب را یادگیری یهامداپی ارزیابی یا و یمارب ییجابهانتقال و جا یمنو ا یحصح

 (.32)بگیرد  یاد باید را دیگری چیزهایچه حال و یادگرفته چیز چه

(. 35) ، و تعهد دو جانبه داردیمشاوره، زمان کاف یهامهارت به نیاز یتموفق یاست که برا یایچیدهرابطه پ یپمنتورش

 کنند، استفاده یادگیری و یستدر یهاروش انواع از منتورها که است آن مستلزم منتورشیپ روش یزآمیتانجام موفق ینهمچن

، انتقال خودکار دانش و مهارت به بالینی پرستاری در ویمهارت و تسلط  رغمعلیصرفا کار کردن دانشجو در کنار پرستار،  یراز

 (. 32)کند نمی یندانشجو را تضم

 هاآن اغلب بلکه ،ندارند را معلمی نقش برای لازم آمادگی تنها نه بالینی پرستاران از بسیاری که است داده نشان یقاتتحق

 (.36،37) کنندنمی یافتدر یپرستار هایدانشکده از را لازم پشتیبانی

 پرسنل و علمییئته یاعضا یهمکار یبرا یاست که فرصت یپرستار یهادانشکده یهابرنامه از مهم جزئی ینیتجربه بال

 اهداف مانند مشکلاتی. کنند کمک التحصیلی فارغ از بعد عملکرد برای آمادگی کسب جهت یانکند تا به دانشجومی فراهم بالینی
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ها است، دانشگاه به منحصر فقط پرستاری آموزش که اشتباه برداشت ین، ادانشگاه اساتید و دانشجویان بالینی، پرستاران متفاوت

 نظارت بالینی؛ یادگیری یهامحیط مناسب امنیت و اختیار تفویض در مشکل خدمات، ئهصرفا بر ارا یسلامت یتمرکز واحدها

مراقبت  یهاسازمان و دانشگاه کارکنان بین همکاری یشمختلف با افزا یهااز دانشگاه یانیها بر دانشجوبخش پرسنل بالینی

  با آموزشی نتایج همکاری ینبدون ا و شد خواهد ینیآموزش بالها باعث بهبود قابل بر طرف شدن هستند و رفع آن یسلامت

 (.38،39) شودنمی میسر کیفیت

 همکاری ارتقاء نیز و دانشجویان یادگیری ارتقاء منظور به ینیبا پرستاران بال یدر همکار ینقش مهم یمدرسان پرستار

 (.40)دارند  بیماران برای بالینی نتایج بهبود برای بالینی محیط و دانشگاه

 دانشکدهنقش دارد و توسط  ینیو هم در آموزش بال یکه هم در آموزش تئور است یاستاد رابط مدرس یپدر طرح منتورش

ها در جهت برنامه از عملکرد آن ینانو کسب اطم ینیبال یطدر مح یانمنتورها و دانشجو یتحما یتشولئاستخدام شده و مس

 از یتحما یها برامنظور توانمند کردن آنبه بالینی پرسنل برای لازم آموزشی حمایت ید(. استاد رابط با30) است یآموزش

 با تئوری تلفیق ویژه به کار بر مبتنی یادگیری و کرده حمایت را دانشجویان باید همچنین. کند فراهم را دانشجویان یادگیری

 (.40)کند  تسهیل را بالینی عملکرد

 ینیدهد. آموزش بالمی رخ آن در ینیاست که آموزش بال یاینهزم ینیآموزش بال ییکارا ییناز عوامل مهم در تع یکی 

 یآموزش اجتماعی، ی،احرفه یهاخواسته و انتظارات به پاسخ در کوریکولوم یزیربرنامه یقاز طر یپرستار یهادانشکده یلهوسبه

 پرستاری آموزش برنامه هر برای ینهشود. چون زمیم ئهدر دسترس ارا یو مال یزیکیف ی،فکر ی،منابع انسان گرفتن نظر درو با 

 همه در ینیمختلف آموزش بال یهاگفت که روشتوان نمی ینابنابر و بود خواهد فرد به منحصر کوریکولومی هر است متفاوت

 یو تناسب دارد را برا همخوانی هاآن کوریکولوم با که روشی یدها بادانشکده و دارند یکسانی ییکارا یآموزش پرستار یهابرنامه

 (. 1) دکنن استفاده بالینی آموزش ئهارا

ها ممکن آن ینینقش پرستار در آموزش بال یهنسبت  شیپمنتورطرح  یاندانشجو ترمناسبمطالعه علت عدم نگرش  ینا در

 هایمهارت و آمادگی ایجاد مانند یشتریفراهم کردن مقدمات ب به نیاز و بود طرح این شروع ترم اولین که باشد علت ایناست به 

 ما هایبیمارستان حد از بیش شلوغی وممکن است به علت ازدحام  ینباشد. همچن ینقش منتور یبرا ینیلازم در پرستاران بال

 ایوظیفه ینهزم یناحساس کنند در ا یحت یاباشند و  ها فرصت کار با دانشجو را نداشتهآن ینیپرستاران بال فراوان مشغله و

نقش  یفایا یبرا یکاف یعنوان منتور، آموزش و آمادگبه ینیکه پرستاران بال ی، زمانهمکاران و هندرسون هاییافته. طبق ندارند

 نشود یجادا ینسبت به آموزش سنت یو ممکن است تفاوت محسوس یابدیکاهش م یپمنتورش یرنکنند، تأث یافتدر یآموزش

 که مهمی نقش با را بالینی پرستاران ضروری مقدمات کردن فراهم ضمن کنند تلاش باید پرستاری مدرسان و مدیران لذا(. 23)

. کنند فراهم را ینهزم ینها در اثمر آنمثمرمشارکت فعال و  یلازم برا مقدماتآشنا کرده و  دارند دانشجویان ینیبال آموزش در

 را لازم آموزش خود یدبا باشد، برخوردار مطلوب کیفیت از دانشجویان ینیکه نقش منتور درآموزش بال ینبه منظور ا ینهمچن

 فرایند یرنظ یاستفاده نمود و مطالب یآموزش یهامدت و کارگاهکوتاه یهاتوان از دورهیم منتور آموزش جهت. باشد کرده دریافت

ها آموزش داد. را به آن ...و فراگیر ارزشیابی و ارزیابی آموزشی، اهداف تنظیم بزرگسالان، آموزش اصول یادگیری، و آموزش

 نتایج به توجه با همچنین. کنند یفاا یها را به خوبمنتور برای خود حمایتی نقش باید هم رابط یدها و اساتدانشکده ینهمچن

 یموجود پرستار ینهبا توجه به زم ینیآموزش بال های یوهش ینا ییکاربرد و کارا ینهدر زم یشتریمطالعات ب شودمی پیشنهاد

 در کشور انجام شود.  ینیبال

انجام شد و  یفیصورت توصپژوهش به ین. ایردمدنظر قرار گ یجنتا یردر تفس یددارد که با یتحاضر چند محدودمطالعه 

گر مداخله یرهایامکان کنترل کامل متغ ینبود؛ بنابرا شده یینتع ینتوسط امور بال یشاز پ یاندانشجو یبندمداخله و گروه یطراح

بود، در  اجرا شده یلوتصورت پابه یپهمسان نبودند و مدل منتورش یلینظر ترم تحصسه از یمقا یهاگروه ین،فراهم نبود. همچن

 پذیرییمعوامل تعم ینا ،یافتکوچک تا متوسط کاهش  یهاتفاوت ییشناسا یبرا یحجم نمونه محدود بود و قدرت آمار یجهنت

 یابیارز یتر براو حجم نمونه بزرگ تجربییمهن یا تجربی یهااز طرح یندهدر مطالعات آ شودیم یشنهاد. پکندیرا محدود م یجنتا

 استفاده شود. یپمدل منتورش یاثربخش تریقدق
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 گیرییجهنت

 شخصیت، رشد هایحیطه در بالینی پرستاران نقش به نسبت پرستاری دانشجویان نگرش که داد نشان مطالعه این یجنتا

 داریمعنی تفاوت سنتی آموزش و منتورشیپ گروه دو در بالینی، آموزش و تحصیلی پیشرفت شدن، اجتماعی ای،حرفه رشد

 سازیپیاده پایلوت صورتبه و مطالعه مورد نیمسال در که گونههمان منتورشیپ، مدل اجرای که است آن بیانگر یافته این. نداشت

 .کند ایجاد بالینی آموزش در پرستاران نقش به نسبت دانشجویان نگرش بر توجه قابل و متمایز تأثیری است نتوانسته شد،

نقش  یفایا یبرا یآموزش رسم نبود ی،نقش آموزش ینبودن منتورها برا همچون آماده ایینهعوامل زم رسدیبه نظر م

 نقش دارمعنی تفاوت بروز عدم در تواندمی نمونه حجم محدودیت و گروه دو هر در بالینی محیط یطبودن شرامشابه  ی،نظارت

  .باشد داشته

 

 یمال تیحما

 ندارد. یمال تیحمااین مطالعه 

 

 سندگانیمشارکت نو

اول و دوم.  سندهینوها: داده لیو تحل هیو دوم. تجز اول سندهینوها: داده یآورو دوم. جمع اول سندهینوپژوهش:  یطراح

 اول سندهینو: یاصل سینو شینوشتن پ وگزارش  هیته و جینتا ریو تفس لیتحل ه،یتجز. اول سندهیثبت داده ها در نرم افزار: نو

: بودجه نیتام و پروژه تیریمد واول و دوم  سندهینو: نظارتو  یساز مصور. دوم سندهینو: نوشته شیرایو و یبررسو دوم. 

در  کسانی طوربه سندگانینو مقاله را خوانده و با آن موافقت کردند. یشدهمنتشر  ینسخه سندگانیون .دوم و اول سندهینو

 .اندداشتهمشارکت  یو بعد یاصل یهاسینوشیپمقاله و نوشتن  یسازمفهوم
 

 نگارش ندایدر فر یبر هوش مصنوع یمبتن یهایمولد و فناور یهوش مصنوع هیاعلام

 .موردی وجود ندارد

 

 تعارض منافع

 .ندارد منافع تعارض مقاله نیا سندگانیبنا بر اظهار نو
 

 یملاحظات اخلاق

 اخلاق پژوهشپیروی از اصول 

 هاست.آن همه دییموردتأ موضوع نیا و اندنموده تیرعا پژوهش انتشار و انجام در را یاخلاق اصول سندگانینو

 

 هاداده بیانیه دسترسی به

 های پژوهش حاضر از طریق درخواست از نویسندگان قابل دسترسی است.داده

 

 یقدردان و تشکر

 .آورند عمل به دانیقدر و تشکر پژوهش در کنندهشرکت دانشجویان کلیه از دانندمی لازم خود بر پژوهشگران
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